MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA (/7070
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0400-2025-A/MPP
San Miguel de Piura, 25 de abril de 2025

VISTOS:

El Memorando N° 160-2025-GM/MPP, de fecha 23 de abril de 2025, sobre propuesta de
funcionario que asumird el cargo de PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA PUBLICA DE PIURA - Lic. MARIALEJANDRA PURUGUAY
GUILLEN, emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 536-2025-OGGRH/MPP, de fecha 24
de abril de 2025, emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece “(..) que las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, tienen autonomia -
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de los
centros poblados son creadas conforme a ley. La estructura orgdnica del gobierno local la
conforman el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano
ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley; '

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, ha estipulado en su articulo [I del Titulo
Preliminar que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico”';

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la norma sub examine, sefiala, “EI
Alcalde es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como
tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto,
eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Adminisiracion Municipal”;
asimismo, el numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes citada, sefiala que una de las atribuciones
que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”; asimismo agrega el mismo Texto Legal en el numeral 17 del Articulo 20°, sefiala que
son atribuciones del Alcalde: “designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de dste, a los

- demds funcionarios de confianza”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411, se estableci6 el marco normative que regula la
naturaleza juridica, el funcionamienta, la estructura orgdnica y las actividades de las Sociedades de
Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacién en condicién de
vulnerabilidad en el &mbito donde funcionan, con criterios homogéneos y estdndares de calidad;

: Que, e literal a) del numeral 8,2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1411, modificado

por el Decreto de Urgencia N° 009-2020, establece que la composicién del Directorio de las
Sociedades de Beneficencia estd integrada, entre otros, por dos (02) personas designadas por el
gobiemo ‘local donde se encuentre ubicada la Sociedad de Beneficencia, una de los cuales es
designado como presidente del Directorio;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 271-2024-MIMP, de fecha 14 de agosto de 2024,
se aprueban los Lineamientos de designacién y remocién de los miembros del Directorio y Gerente
de las Sociedades de Beneficencia, detallando:

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 LINEAMIENTO I: DE LA DESIGNACION DE LOS/AS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
7.1.1 Conformacién del Directorio de las Sociedades de Beneficencia
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El Directorio de las Sociedades de Beneficencia se encuentra conformado de la siguiente manera:
a) Dos (2) personas designadas por elda Titular del Gobierno Local Provincial, donde se
encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia, una de las cuales es designada como Presidente/a
del Directorio.

b) Dos (2) personas designadas por el/la Titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, uno de ellos, sustituye a la/el Presidente/a en caso de ausencia. )

¢) Una (1) persona designada por el/a Titular del Gobierno Regional, donde se encuentra ubicada
la Sociedad de Beneficencia®;

Que, a través de la Resolucién de Alcaldfa N® 0572-2023-A/MPP, de fecha 23 de junio de
2023, se designd a partir del 24 de junio de 2023, a la Bach. Claudia Yulliana de l2 Oliva Zamora, en
el cargo de Presidente de la Beneficencia Publica de Piura;

Que, conforme al documento del Visto, la Gerencia Municipal, mediante Memorando N°
160-2025-GM/MPP, de fecha 23 de abril de 2025, remitié a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, la propuesta del funcionario que asumird el cargo de Presidente del Directorio
de Sociedad de Beneficencia Piblica de Piura — Lic. Marialejandra Puruguay Guillén, debiendo para
tal efecto verificar e informar al respecto;

Que, en este orden de -ideas tenemos ‘que conforme al documento del visto, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, mediante Informe N° 536-2025-A/MPP, de fecha 24 de
abril de 2025, informé a la Gerencia Municipal: "(...) que, habiéndose revisado del legajo
(curriculo vitae) del profesional propuesto para la designacion como presidente del DIRECTORIO,
de la Beneficencia Piiblica de Piura, es que este cumple con las exigencias previstas en el punto Vil
Lineamiento 1: DE LA DESIGNACION DE LOS/AS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 271-2024-MIMP, de fecha 14 de agosto de 2024, ello respecto a
Lic. Marialejandra Puruguay Guillén. Por lo que considerando lo seflalado es que la propuesta
alcanzada, se cumple con los requisitos exigidos por la normativa vigente, debiéndose emitir la
resolucidn de designacién que corresponda”;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del Despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 25 de abril de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N® 27972 en el Artfculo 20° numeral 6);..

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la recepcién de ia
presente Resolucion, la designacién de la sefiora Bach, CLAUDIA YULLIANA DE LA OLIVA
ZAMORA, en el cargo de Presidente de la Beneficencia Publica de Piura, otorgada mediante
Resolucién de Alcaldfa N° 0572-2023-A/MPP, de fecha 23 de junio de 2023, agradeciéndole los
servicios prestados. ‘

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR, 2 partir del dia siguiente de la notificacién de la
presente resolucion, a la sefiora Lic. MARIALEJANDRA PURUGUAY GUILLEN, en el cargo de
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE
PIURA, en representacién de la Municipalidad Provincial de Piura, conforme a los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente Resolucién. ' '
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Amicum mgm; DISPONER, que la sefiora Bach. CLAUDIA YULLIANA
DE LA OLIVA ZAMORA, deberé hacer entrega del cargo debidamente documentado y bajo
responsabilidad en el plazo de tres (03) dfas hébiles contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucidn.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucién.

ABIMLQ_Q_UM, - PRECISAR que en virtud del principio de Buena Fe y
Presuncion de Veracidad que rigen el D.S. 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia debe asumir

que los estamentos competentes de esta ‘Entidad Piblica le proporcionan informacion que se ajusta a
la realidad y que es correcto, debiendd proceder conforme a ella, Sin embargo, se prescribe que
dicha informacién, es de naturaleza iuris tantum por-tratarse de una presuncién que admite prueba en
contrario y, por tanto, podré ser objeto da fiscalizacién posterior.

_RT_fQﬂMEm DﬁSE cuenta a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Administracién, a la Oficina General :de Asesorfa Juridica, a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, a la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional, a la Sociedad
de Beneficencia Piiblica de Piura, y al fiincionario designado y saliente, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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