DIRECTIVA N2 002-2019-SBP-
OPP

NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA
LA EJECUCION DEL GASTO
BAJO LA MODALIDAD DE
ENCARGO INTERNO A
PERSONAL DE LA
SOCIEDAD DE
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N® 181-2019 -SBP-P

Piura, 16 de Diciembre del 2019

-

-2019-SBP-OPP “Normas y Procedimiento pare el Otorgamiento, Utilizacion y

dos Bajo la Modalidad de Encargos internos (anticipos) al personal de la Sociedad

de Beneficencia de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, =l Decreto Legislativo N° 1411, regula la Naturaleza Juridica, Funciones, estructura y otras
activicades de |z Sociedad de Beneficencia de Piura, siendo su finalidad prestar servicios de
proteccion Sccizl de Interés Publico en su ambito local, provincial a las nifias, nifos, adolescentes ,

oersonas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentra en situacion de
o o vulnerzbilidad, de manera complementaria a los Servicios que presta el Estado, sus
zctividades son Comercial y proteccion Social;, tiene autonomia, Administrativa, Economica y

= necesidad de fa Entidad contar con la Directiva que norme el Procedimiento para el
to, Utilizacidn y Rendicién de Fondos bajo la modalidad de Encargos internos (anticipos)
de |z Sociedad de Beneficencia de Piura. La misma que tiene como objeto establecer las
normas y procedimientos para dotar de recursos econémicos con cargo a rendir cuenta decumentada
ocdzlidad de Encargo Interno (Anticipo)} a las Unidades Organicas o dependencias de la
= lo ameriten, pars la atencion oportuna de los gastos por concepto de bienes y servicios
to bienes de capital), que requieran la ejecucion de una actividad y/o proyecto, gue por su
=, excepcionalidad y razones de urgencia, no sea factible adquiriré o contratar, a través de

srocscimisntos

orocedimientos regulares, la cual permitan atender y desarrollar con normalidad las actividades

esultz necesario establecer normas internas para otorgar encargos internos (anticipos) a favor
vos y trabajadores, para atender gastos y cumplir actividades de gesticn en |a Entidad; asi
como = correcto tramite, control v registro contable del gasto por la modalidad de encargo interno
e urgencia y/o imprevistos.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N2 181-2015 -SBP-P

Piura, 16 de Diciembre del 2015

Que, |z Oficinz de Presupuesto y Planificacion, en coordinacidn con la Oficina de Gerencia General ha

elzborade 2| Proyecio de 1z Directiva denominada: “Normas y Procedimiento para la Ejecucién del

Gasto Bzjo |z Modzlidad de Encargo Interno a Personal de la Sociedad de Beneficencia de Piurs, 2 fin

ce lograr que los procedimientos para la solicitud, otorgamiento, uso, administracién y rendicion de

ucturs Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia y Juntas de

ocial, y con las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°0400-2019-
fecha 30 de abril de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULOC PRIMEROQ.- APROBAR la Directiva N° 002-2013-SBP-OPP “Normas y Procedimiento para la

cucion def Gasto Bajo fa Modalidad de Encargo Interno a Personal de 1a Sociedad de Beneficencia
ce Fiura, cuvoe texto adjunto forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a |a Gerencia General realizar e implementar las acciones

correspondientes para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que se remita copia de la presente Resoiucidn y anexos a las

Jiferentes Unidades Orgéanicas y/o Dependencias que conforman la entidad para conocimiento y
cumplimisnto segln corresponda,

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente Directiva en el
= Web Institucional.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

s,

SOCIEDAD £ BENER:
{DUE BENEFICENCIA DE Pigs

o ‘.\‘ “\ VAN ; \: . :) "\‘_./'_\‘.____..-4‘[
S, ‘_\\:;N.&-f ....... \
Lic. José Migiel Godos C uray \
Presidente d‘ig Directorio Y ?i
\

J \

Jr. Lima N° 878 2do. Piso — Piura Telf.: 328112 — 325672 — Fax: 301536




DIRECTIVA N° 002-2012-SBP.OPP

"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL GASTO BAJO LA

MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO A PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE

il.

BENEFICENCIA DE PIURA”

OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos que regulan el requerimiento,
autorizacion, otorgamiento, rendicién y control de fondos bajo la modalidad
de encargo interno (anticipo); para atender gastos de urgencia o de
mprevistos. Asi como el correcto tramite, control interno, registro
presupuestario y contable del gasto.

FINALIDAD.

‘nstituir un instrumento normativo y de gestion, que regule el requerimiento,
utorizacion otorgamiento, rendicién y control d e fondos bajo la modalidad
€ncargo interno a directivos, funcionarios y personal de la Sociedad de
neficencia de Piura.
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ALCANCE.
-2 presente Directiva es de aplicacién a todos los directivos, funcionarios y
servidores independientemente del régimen laboral al que pertenezcan,
Quienes por designacion de la oficina competente, administren fondos bajo
2 modalidad de encargos internos al personal de la Sociedad de
Beneficencia de Piura, asi como para aquellos que autoricen o tramiten el
requerimiento, asignacion, utilizacion, rendicion y control de dichos fondos.
BASE LEGAL
» Constitucién Politica del Per
» D.L N° 1411 Decreto Legislativo que regula la Naturaleza Juridica,
Funciones, Estructura y Oftras Actividades de la Sociedad de
Beneficencia.
~ D. Leg N°1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria

~ D. Leg N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto

~ Ley N° 28716 “ Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”

~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
correspondiente.

~ Resolucion Directoral N° 002-2007—EF/77.15 que aprueba Ia
Directiva 001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesorerig”

» Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15 que modifica Ia
Directiva de Tesoreria N®001-2007-EF/77.15 aprobada por RD N°
002-2007-EF/77.15.



» Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15 que aprueba las
‘NORMAS Generales de Tesoreria’.

» Coadigo Civil Peruano

» Ley N°27444 |Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
Modificatorias

> Ley N°127815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su

Reglamento aprobado por D.S. N°033-2005-PCM

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Entiéndase por Encargo Interno (Anticipo) , para efectos de la presente

Directiva, la entrega de Fondos al personal de la Sociedad de
neficencia de Piura, con cargo a rendir cuenta documentada, para
stos imprevistos y urgentes que demanden su cancelacion inmediata
que, por su finalidad y caracteristicas no puedan ser debidamente
rogramados.
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El Encargo interno (Anticipo), que se autoriza constituye desembolso
excepcional y urgente para atender Unica y exclusivamente los gastos
— que demanden su cancelacion inmediata o que por su finalidad y
caracteristicas no pueden ser debidamente programadas para efectos
de pago mediante otra modalidad. Es decir aquellos bienes y/o
servicios que no se encuentren en el Plan Anual de Adquisiciones o en
el Analitico de Gastos de las Obras o proyectos de inversion los cuales
deberan ser atendidos por la Oficina de Abastecimiento y Servicios
previo requerimiento o pedido.

5 2 Se entiende como “Solicitud de Anticipo” al documento de caracter
administrativo interno que se utiliza para solicitar la compra de bienes
y/o servicios de caracter urgente y necesario para el normal
funcionamiento de las operaciones de la entidad y que no han sido
programados y tampoco existan en stock en el Alimacén. Por lo tanto,
previo informe de la Oficina de Abastecimiento Servicios, la unidad
organica solicitante debera senalar el caracter excepcional de su
pedido, toda vez que la Oficina de Abastecimiento y Servicios es la
encargada de las adquisiciones en forma normal y cotidiana.
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Los fondos seran otorgadas a la Jefatura de la Unidad Organica
requirente o a quien este delegue (solo si el personal designado y/o
nombrado). La delegacién no exime a la jefatura la responsabilidad que
l=a compete por el manejo, utilizacion y rendicion del Encargo Interno
(Anticipo)-
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El monto maximo a solicitar mediante la modalidad de Encargo Interno
es hasta (10) Unidades Impositivas Tributarias Vigentes a la fecha.



56 El monto maximo de cada gasto a rendir por factura, boleta de venta
etc.. no debe exceder el importe de una (01) unidad Impositiva
Tributaria vigente, monto maximo para adquirir sin proceso de
seleccién alguna. El servidor Encargado del manejo del Encargo
interno realizara la retencion por detraccion en los casos
correspondientes, debiendo realizar los depésitos de las retenciones
dentro de las fechas establecidas por Ley.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1 Del Requerimiento

©.1.1 La Unidad organica que requiera un encargo Interno (Anticipo),
presenta ante la Gerencia General, con una anticipacion de 03
dias habiles, el requerimiento de los bienes y/o servicios
necesarios para el desarrollo o ejecucién de una actividad y/o
accion autorizada, que deba ser atendido bajo la modalidad de
Encargo Interno, adjuntando para tal fin el ANEXO N° 1:
SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO. En caso no se cumpla
con remitir la solicitud en los plazos establecidos, la Gerencia
General no se responsabiliza por la demora en el otorgamiento
del encargo Interno.
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La Gerencia General verifica la informacion contenida en el
ANEXO N° 01: SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO, da su
visto bueno y aprobacion correspondiente.
6.2 De la Autorizacion

821 La Gerencia General recibe el ANEXO N° 1. SOLICITUD DE
ENCARGO INTERNO, quien dispone la emision de la
Resolucion correspondiente  (ANEXO 3), autorizando el
otorgamiento del Encargo Interno, indicando el objeto del mismo,
los conceptos del gasto a realizar, los montos, las condiciones a
que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser
realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas,
periodo de duracién del encargo, la persona encargada de su
manejo y el plazo para la rendicion de cuentas debidamente
documentada, para luego remitilo a las Unidades
correspondiente, que participan en el proceso.

6.2.2 Los "Encargos” a personal de la institucion consiste en la entrega
de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la
institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de
determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o



6.4.4

6.4.3 Las condiciones o requisitos de los actos administrativos propios

de la ejecucion del gasto que es materia del encargo interno
(anticipo) en el marco de los procedimientos y plazos
establecidos, se sujetan a la normatividad Presupuestal y de
Tesoreria Vigente.

La sustentacion de los gastos se efectia con los comprobantes
de pago establecidos por la SUNAT en el Reglamento de
Comprobantes de Pago. Resolucion N° 007-99/SUNAT y sus
modificatorias, como son: Facturas, Recibo de Honorarios,
Boleta de Venta, Otros comprobantes de pago reconocidos por
SUNAT, Siendo responsable del encargado del manejo del fondo
de consignar informaciéon de proveedores que no presenten
consistencia, veracidad y confiabilidad durante la ejecucion del
gasto.

6.44.1 Se sustentard el gasto con boletas de venta siempre y
cuando el proveedor no esté facultado a emitir factura,
la omision recaera en el trabajador que recibié el
Encargo, salvo excepciones.

6.44.2 Los documentos sustentatorios deberan ser originales y
consignaran la razén social “Sociedad de Beneficencia
de Piura”, RUC 20147082861, las cantidades, precios
unitarios y precios totales en forma clara, sin
enmendaduras, sin adulteraciones, ni borrones que
motive dudas y conlleve a la anulacién de los mismos,
bajo responsabilidad de quien recibi6 el Encargo.
Deben estar debidamente “Cancelados”.

6.4.4.3 El concepto y monto a pagar por cada comprobante de
pago con cargo al Encargo debe guardar relacion con la
naturaleza de la actividad realizada. Por ningtin motivo
se dara uso distinto al solicitado y aprobado mediante
Resolucion.

6.4.4.4 El responsable que recibe y maneja el Encargo antes
del pago al proveedor debe verificar en la pag web de
SUNAT:

a) En el padron de obligados a emitir Comprobantes de
Pago Electrénicos (CPE): si el proveedor esta obligado
0 no. De estar obligado, el responsable del manejo del
Encargo debe requerirselo, pues en caso que sustente
con Comprobante de pago fisico, la entidad no podra
utilizar el Crédito Fiscal ni registrar el CP como gasto,
con el riesgo de multa de SUNAT.



b) En la opcion de validez de CPE: si el CPE recibido ha
sido validado por SUNAT. La validez se da en un plazo
maximo de 07 dias de emitido el CPE y el plazo de
rendicion es de 03 dias habiles de culminada la
actividad, por lo que el responsable del manejo del
Encargo presentara el CPE validado o aln pendiente
por validar, siendo el personal de las Oficinas de
Presupuesto, de Contabilidad y el encargado de
Tributos quienes verificaran la validez antes de su
anotacion en el Registro de Compras Electronico,
colocando éste ultimo en el reverso del CP el sello de
haber verificado la Validacion.

Si transcurrido los 7 dias y el CPE no ha sido validado
por SUNAT el encargado de Tributos se lo devolvera al
responsable del Encargo para que realice el canje por
un CPE valido. Caso contrario la SBPiura no podra
utilizar el CPE como sustento del gasto ni utilizar el IGV
a favor de la entidad; y, el encargado de Tributos no
debera anotarlo en el Registro de Compras, ni
trasmitirlo via web a SUNAT para evitar sanciones y
multas.

c) En la opcion de validez de Comprobantes de Pago: si el
CP fisico recibido es valido tributariamente, sera
sustento del gasto, debiendo también el encargado de
Tributos verificar su validez antes de su anotacion en el
Registro de Compras y utilizar el crédito fiscal, en caso
corresponda y colocar el sello de haber verificado la
validez (en el reverso del CP).

645 La recepcion de los bienes y servicios deben acreditarse
mediante la firma, nombre y sello del Jefe del area en sefal de
conformidad en los respectivos comprobantes de pago (reverso)
del gasto.

846 El encargado del manejo del Encargo Interno no podra delegar a
otras personas la ejecucidn del Encargo, bajo responsabilidad
administrativa,

6.5 De la Rendicion
6.51 El designado del encargo Interno (Anticipo), elaborara y
presentara ante la Gerencia General, la rendicion de cuentas
debidamente documentada de los gastos efectuados dentro de un
plazo que no debe de exceder de tres (03) dias habiles después
de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando trate
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de actividades desarroiladas en el exterior del pais, en cuyo caso
puede ser de hasta quince (15) dias calendario. La rendicion de
los encargos internos (anticipo), se efectuara inicamente a través
del ANEXO N° 02 RENDICION DE CUENTAS ENCARGO
INTERNO (ANTICIPO) N°.........-2019, previa solicitud y emision
de la Certificacion de Crédito Presupuestario.

Todos los documentos sustentatorios del gasto deben contar con
la firma de quien recibi¢ el Encargo, el V°B° del jefe de
Abastecimiento o Logistica y Gerencia General, al reverso de
cada comprobante de pago (factura, boleta de venta, etc.) en la
cual constara la conformidad (firma y sello) de la recepcion de
los bienes y servicios por parte del responsable del manejo del
Encargo.

En caso de existir saldos, estos se depositaran, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion de la actividad
materia del encargo, en Caja Central de la Oficina de Tesoreria
en el mismo plazo indicado en el numeral 6.5.1 El Recibo que
acredita dicha devolucién debera ser presentado como parte de
la Rendicion de Cuentas en el ANEXO N°2 RENDICION DE
CUENTAS ENCARGO INTERNO. Esta terminantemente
prohibido utilizar dicho saldo para otros fines.

La rendicion del gasto se presenta a Gerencia General, quien lo
deriva a Contabilidad, luego a la oficina de Presupuesto y
Planificacion para la revision de los documentos. De no
encontrarse conforme se devolvera a la persona que se le gir6 el
Encargo para las medidas correctivas en un plazo de 24 horas.
Los documentos sustentatorios deberan contar con el V°B°® de
Gerencia General, V°B° de Jefe de Abastecimiento, Almacén por
la compra de bienes.(Art.7° Ley 27785)"

5.8 Del Registro

6.6.1

La Oficina de Tesoreria llevara el control de los Encargos
Internos pendientes por rendir, quién solicitara por escrito al
trabajador e informara a Contabilidad en forma periodica para su
registro. Con dicha informacion la oficina de Contabilidad
informara periédicamente a la Gerencia General para que ésta
disponga a la oficina de Recursos Humanos el descuento de las
remuneraciones, dietas, retribuciones y otros, en base a la
Autorizacion de Descuento firmada previamente por el trabajador
que recibi6 el encargo.
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€.62 El designado del Encargo interno, es el responsable de los
gastos que se efectuen con cargo a dichos recursos, se
encuentren debidamente autorizados, justificados y que
correspondan a los aprobados en la resolucién que otorga el
Encargo Interno (Anticipo)

En el caso de las rendiciones alcanzadas, la oficina de
Presupuesto y Planificacién, previa revision de los documentos
fuentes realizara la Afectacion presupuestal y la oficina de
Tesoreria archivara la documentacion sustentatoria del gasto
anexandola al Comprobante de Pago.

Del Control
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La autorizacion del gasto con cargo al Encargo Interno
Anticipo), corresponde a la Gerencia General y debe ejercer
dicha facultad con criterio de austeridad y racionalidad.
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El Encargado del manejo del Encargo Interno, es el responsable
de los gastos que se efectien con cargo a dichos recursos, se
encuentren debidamente autorizados, justificados y que
correspondan a los aprobados en la Resolucién que otorga el
Encargo Interno (Anticipo).
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Corresponde a las areas responsable, la funcion de realizar el
control previo y concurrente de todos los gastos efectuados con
Encargos internos (Anticipos), dentro de su competencia
funcional.

Medidas Disciplinarias en caso de Incumplimiento de la Rendicion
de Cuentas del Encargo Interno.

88.1 Vencido el plazo de tres (03) dias habiles, establecidos en el
numeral 6.5.1, la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, dara
cuenta a la Gerencia General que el encargado, no ha cumplido
con su rendicion dentro de los plazos establecidos.

o

82 La Gerencia General notificara al infractor dando un plazo 24
horas para que cumpla con la rendicion, caso contrario dispondra
a la oficina de Recursos Humanos de la SBPiura para que realice
el descuento autorizado por el encargado del fondo y derivara a
la Secretaria Técnica encargada de apoyar a las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario con la precalificacion
de las presuntas faltas de los servidores, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales de ser el caso.
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6.8.3 No procede la entrega de nuevos Encargos Internos (Anticipos) a
personas que tienen pendiente la rendicion de cuentas o
devoiucion de montos no utilizados de los Encargos Internos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 40, Encargo a
Personal de la Institucion, Numeral 40.5 de la Resolucion
Directoral N 004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de
Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N°002-2007-
EFITT5,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La presente Directiva se adecuara a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil en lo relacionado al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario por el incumplimiento de la Rendicion de Cuentas del Encargo
interno y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°30.- Régimen
Disciplinario del Decreto Legislativo N°1411.

SEGUNDA.- La Gerencia General, conjuntamente con la oficina de
Contabilidad, Presupuesto y Planificacion y Tesoreria evaluaran el estricto

cumplimiento de lo precisado en la presente directiva, a partir de la fecha
de su aprobacioén.

TERCERA.- Toda situacion no prevista en la presente Directiva, sera
resuelta por la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Piura.

CUARTA - La presente Directiva tiene vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion y de su publicacion en el portal institucional,
modificandose solo por accion de los dispositivos legales

correspondientes y/o que se opongan al presente dispositivo.

Oficina de Planificacién y Presupuesto
Sociedad de Beneficencias de Piura
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO N° ...-2018-SBP
MIOTIVO U OBJETO DEL ENCARGO
{INTERNO(Anticipo)
|PERIODO DE EJECUCION - DEL AL MONTO :S/.
|DEPENDENCIA SOLICITANTE
'NOMBRE DEL ENCARGADO :
REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS
N° | CANTIDAD '; u.m DESCRIPCION PARTIDA COSTOS
TOTAL:
FUENTE DE FINACIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ACTIVIDAD PROYECTO
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o v Firma del Area Solicitantte

V° B® Gerencia General
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RENDICION DE CUENTAS ENCARGO INTERNG (ANTICIPO} N°....-2018-SBP

|[NOMBRE DEL ENCARGADQ DNEE
|Resolucion N* Fecha
iCDmproban:e de Pago N° Fecha |
| Motivo del Encargo Interno
!Eecha T
] B REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS
Detraccid .
Ne Tipo de e Mw:’“ Verifiqué 12
Ord | Fecha Cantidad | Decumento Detalle Partida i Validez de
= s/. Mayoras/ | =
en N los del CPE
700.00
Sub Total

Rendido 5/.

Sub Total Saldo
Exc. s/.

Monto Total
Rendido

W B” Gerente General

Firma del Encargado

V* B® Oficina de Abasteccimientos, Tesoreria y Almacen
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et =4 ANEXDO N® 03
Resolucion de Gerencia General N°
Piura, de del 20

VISTOS:
La Comunicacion INtErna N .. cnanamanimms i s i s s
CONSIDERANDOC
Que, meagiznte el documento de Vistos; el /18 wouoreeeoe oo, solicita el otorgamiento de
un Encargo Interno (Anticipo), enrazonde S/ ...,
ce "Encargo” 2 personal expresamente designado para la ejecucion del gasto que una Unidad
Operativa tenga necesidad de realizar, atendiéndose a la naturaleza de determinadas funciones, al
zCdecCuzdeo cumplimiento de los objetivos institucionales....”

2o zl documento de vistos y a las facultades conferidas a la Gerencia General segin lo

ES1aDIECIT0 8N € ..unv v iiineene e cecnianens

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el Encargo Interno (Anticipo) de S cossnnsns DEF1LO0
oles) cuyo manejo exclusivo estard a cargo de............de .......................para un periodo de

cucion de ... dias.

JSTENTADA de los gastos efectuados, en un plazo de tres (03) dias de realizados estos, conforme
= los terminos establecidos en la Directiva de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15 Directiva de

ARTICULO SEGUNDO.-Encargar a dicho funcionario, elabore la rendicion DOCUMENTADA Y

m
11

(]

ULO TERCERO.- Disponer, a la Oficina de Presupuesto y Planificacién, realice las acciones
spondientes para la habilitacion presupuestal de la partida respectiva de ser el caso.

ARTICULO CUARTO.- Encomendar a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, el fiel cumplimiento de

STRASE Y COMINIQUESE




ANEXO N° 04

Comprobante de Pago N° ...................

Importe S/..........

AUTORIZACION DE DESCUENTO POR GIRO DE CHEQUE POR ENCARGO

1
.

g

ri

ando el cargo de ..............cccciiiiiiiiiieiiieeeen. ... de la Sociedad de
fic .

cia de Piura.

fecha recibo de la Sociedad de Beneficencia de Piura, fondos bajo la
dad de encargo interno para

..............................................................

ntido me COMPROMETO a efectuar la rendiciéon de cuenta documentada
=rmino de tres(03) dias habiles de concluida la actividad materia del
go y de conformidad con el numeral 40.1, 40.2 y 40.3 del articulo 40° de la

ﬂ) ('[)

esolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus

Socedad de Beneficencia de Piura, para que me efectué el descuento por Planilla
muneraciones, retribuciones, incentivos por CAFAE, dietas del Directorio u

rel IMPORTE NO RENDIDO

‘es de recepcionar el cheque, sirvase completar la siguiente informacién.
¢ - SRR del 20
= del Comisionado Pagado — Tesoreria
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