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RESOLUCIóN DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Ns 43-2022-5BP-P

Piura, 30 de set¡embre del 2022

vlsTo:

La Resolución de Contraloría N" 267 -2022-CG que aprueba la Directiva N" 016-2022-CG/PREVI

"Rendición de Cuentas de T¡tulares y Transferencia de Gestión"; Oficio N" 066-2022-SBP-OC| de

fecha 22 de agosto del 2022 e lnforme N" 030-2022-SBP,Apoyo-MPlySRlA-DBAC de fecha 19 de

setiembre del 2022.

CONSIDERANDO:

" Que, Ia Sociedad de Beneficencia de Piura regula su naturaleza jurídica, funciones, estructura
i orgánica y otras actividades conforme al Decreto Legislativo N'L411, regulando en el artículo 3'

/yo go -r-' SU l\OtUrOleZO JUrldlCO.

alr re.L/\+-j"' 3.1 Las Sociedades de Beneficencia son personas jurídicas de derecho público interno, de ámb¡to
local provincial. Cuentan con autonomía administrativa, económica y financiera.

1i. 3.2 Las Sociedades de Beneficencia son creadas por Ley, previo informe favorable del Mínisterio
de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables y se encuentran bajo su rectoría.

Que, mediante Oficio N" 066-2022-SBP-OC| de fecha 22 de Agosto del 2022 la Jefa del órgano de

Control lnstituc¡onal comunica que según Resolución de Contraloría N' 267-2022-CG, en su

Artículo l establece: Aprobar Ia Directiva N" OL6-2O22-CGIPREVI "Rendición de Cuentas de

T¡tulares y Transferencia de Gestión", que en Anexo forma parte integrante de Ia presente

Resolución" en el Art. 4, ind¡ca: "Dejar sin efecto lo Resolución de Contralorío N' 041,2022-CG,
que aprobó la Directivs N" 0A6-2022-CG/PREVI "Rendición de Cuentos de Titulares del Gobierno

Reg¡onal, Gobierno Locol y de los Sociedades de Benef¡cencía, lo que hace de conocimiento o t'¡n
que se s¡rvo disponer su oplicoción.

Que, según lnforme N' 030-2022 SBP-Apoyo-M P|ySR|A-DBAC de fecha 19 de Septiembre del

2022 la Abogada designada como Apoyo a la Gerencia General en el Plan de Acción y Monitoreo
del Proceso de lmplementación y Seguim¡ento de las recomendaciones de los lnformes de

Aud¡toría de la Sociedad de Beneficencia de Piura, recomienda que se dé cumpl¡miento a la

D¡rectiva N' 016-2022-CG/PREVI "Rendic¡ón de Cuentas de Titulares y Transferencia de cestión";
al haberse considerado a las Sociedades de Beneficencias dentro de su ámbito de aplicación. En

tal sentido, cumpla el Pres¡dente del Directorio con designar a¡ Funcionario Responsable y

conformar el Equipo de Transferencia de Titular Saliente mediante acto resolutivo. Una vez

instalado el Equipo de Transferencia del Titular Saliente deberá sujetarse a las obligaciones

conten¡das en el numeral 6.4.3 y responsabilidades consideradas en el numeral 6.9 de la

direct¡va acotada
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Que, la Resolución de Contraloría N'267-202?-CG resuelve aprobar en el artículo L" la Dircct¡vo
N" 016-2022-CG/PREVI "Rendición de Cuentas de Titulores y TrdnsÍerencia de Gestión", cuyo
objetivo es regular los procesos pora lo Rendición de Cuentos de Titulores y Tronsferencia de
Gest¡ón estableciendo etapas, actividodes, plozos, formalidades, responsabilidodes y
obligociones, osi como, el conten¡do y estructura de los informes que deben ser firmados,
enviodos y publicados por el Titulor de los entidodes bojo el olcance de la presente Direct¡vo.

El proceso de transferenc¡a de gestión contenida en la Directiva N" O76-2022-CG/ PREVI sobre
"Rendición de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestión"; es regida por la Contraloría
General de la República, en el cual el titular saliente de una ¡nstituc¡ón brinda al titular entrante
información ef¡ciente y oportuna, con carácter de declaración jurada, acerca de su gest¡ón; así

como los avances, los resu¡tados, los logros y los asuntos urgentes de atención prior¡tar¡a,

además, presenta los resultados del cumplimiento de los objet¡vos ¡nstitucionales de la gestión

saliente, en relación al uso de los recursos o bienes de la Sociedad de Beneficencia de Piura y de

los servicios brindados para fomentar la continuidad en beneficio de la ciudadanía.

Que, en el anexo N" 01 contiene el Glosario de Términos considerando como conceptos básicos

lo siguiente:

5.- Equipo de Transferencia del Titular Saliente: Es el órgano conformado y supervisado por el
Titular Saliente para el proceso de Transferencia de Gest¡ón, conformado como mínimo por
tres (3) funcionarios o servidores de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual o

de cualquier otra naturaleza. Este equ¡po es conformado por el Funcionario Responsable,

quien lo dirige.

(...)

8, Funcionario Responsable: El rol de Funcionario Responsable recae según el nivel de gobierno

o la entidad en el caso de Sociedades de Benefiqenc¡as recae en el Gerente General o quien
haga las veces, de máxima autoridad administrativa o de la ent¡dad.

/"ffi,,
(E,-*fftitt.i) ,r. ,,.r,.. de ta Entidad: Es ta autoridad de máxima jerarquía en la entidad; es decir, et

Y:*q* Presidente del Directorio.

Que, el numeral 6.4. de la d¡rect¡va en menc¡ón establece las Obl¡gaciones en el proceso de

Transferencia de Gestión, disponiendo en el numeral 6.4.1 las obligaciones en el proceso de

transferencia de gestión del Titular Saliente; deb¡endo conformar e instalar al Equ¡po de

Transferencia de Titular Saliente (ETTS), designando a sus ¡ntegrantes y Responsable, mediante
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documento; solicitar el acceso en er apricativo ¡nformático, así como, generar er acceso para el
Funcionario Responsabre, Ios demás integrantes der ETTS y para er personar de Ia entidad que
coadyuvará en el registro de ra información y otras obrigaciones que se desprenden de ra
presente Directiva.

Que, el numeral 6.43 especifica que entre ras obligaciones der Equipo de Transferencia de
Titular saliente es revisar ra información registrada en er apricativo informático; y otras
obligaciones que se desprenden de ra presente Direct¡va. Además de prec¡sar que en adición de
las obligaciones antes descritas, er Funcionario Responsabre der Equipo de Transferencia der
Titular saliente debe generar er acceso ar apr¡cat¡vo informático a los integrantes der ETTS y para
el personal de la ent¡dad que coadyuvará en er reg¡stro de Ia información; coadyuvar y garantizar
el registro de la información en er aplicativo ¡nformático; generar, v¡sar y enviar el Informe de
Transferenc¡a de Gestión a través der apr¡cativo ¡nformático, ar Titurar sariente y supervisar que
el ETTS, el personal de la entidad, ros'Titurares de ras unidades Ejecutoras y su personar,
cumplan con sus obligaciones y responsabíridades en er marco der proceso de Rendición de
Cuentas de T¡tulares.

De, conformidad con el Decreto Legisrat¡vo Ne 1411, que regura Ia Naturareza Jurídica,
Func¡ones, Estructura Orgánica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia, con las
facultades conferidas al despacho mediante Resolución de Alcaldía Ne 400-2019-A/Mpp de
fecha: 30 de abril del 2o!9, con ra visación de Gerencia Generar, Asesoría Legar y Recursos
Humanos.

SE RESTJELVE:

ARTíCULO PRIMERO, - DESIGNAR A IA GERENTE GENERAT INg. MARíA DE GUADALUPE
ARELLANo ZAPATA, como Funcionario Responsable del Equipo de Transferencia del T¡tular
saliente (ETTS) de la socrEDAD DE BENEFTCENCTA DE pruRA, de acuerdo a lo expuesto en la
parte cons¡derat¡va.

ART|CULO SEGUNDO. - CONFORMAR et EeUtpO DE TRANSFERENCTA DEL T|TUIAR SAUENTE
(ETTS) de la soclEDAD DE BENEFTCENCTA DE p¡uRA, a ros siguientes funcionarios y
trabajadores:

- CPC. Magda L. Riofrio F|ores

- Sr. Juan Vera Chinchay

- Bach. Víctor Cienfuegos Marchena
- Abog. Daroa Brooke Abad Castillo
- Sr. Marco Eleazer Rodríguez Abad

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
(e) Oficina de Presupuesto y planificación

Trabajador de SERVtSEpF

Asesora Legal de la lnstitución
Jefe de la Oficina de lnformática.
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ARTícuLo rERcERo. - DtspoNER al Equipo de Transferencia del ritular sal¡ente (ETTS) de la
soclEDAD DE BENEFICENCIA DE PluRA, el cumplimiento obligatorio de lo establecido en la

D¡rect¡va N" 01'6-2022-cG/PREVI sobre "Rendición de cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestión".

ARTícuto cuARTo. - DtspoNER que las oficinas y servicios de la sociedad de Beneficencia de
Piura, brinden las facilidades necesar¡as af Funcionario Responsable y Equipo de Transferencia
del T¡tular saliente; para la recop¡lac¡ón de la ínformación que se ingresará en el Anexo N.5
"Estructura del lnforme de Transferencia de Gest¡ón de sociedad de Beneficencia"; y así dar
cumpl¡miento a la Direct¡va N" 016-2022-cc/pREVl sobre "Rendición de cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestión".

ARTíCULO QUINTO. - NOTIFICAR la presénte Resolución al Funcionario Responsable y Equipo de
Transferencia del Titular Saliente, para los fines correspondientes.

ARTíCULO SEXTO, - DISPoNER la publicación de la presente Resolución en el portal lnst¡tucional
de la Sociedad de Beneficencia de Piura; asícomo en el portal de Transparencia.

REGíSTRESE, coMUNíqUEsE Y ARCHíVEsE
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