SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID —19 EN EL TRABAIO

(Aprobado por Resolucidon de Gerencia
General N°114-2020-SBP-GG)
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s Sociedad de z’s’wegzcem de Piana

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
*Ne114 - 2020-5BP-GG

Piura, 12 junio del 2020
VISTG:

£l proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la

Sociedad de Beneficencia de Piura; presentado por la Oficina de Recursos Humanos, mediante

; informe N°175-2020-SBP-URH de fecha 19.05.2020; Informe N2 063-2020-SBP-OAL del

25.05.2020, emitido por la Oficina de Asesoria Legal;linforme N°01-2020-SBP emitido por el
Medico Ocupacional de fecha: 05.06.2020

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 1 de marzo de 2020, el brote
del Coronavirus (COVID-19} como una pandemia al haberse

extendido en mas de cien paises
de manera simultdnea;

Que, mediante el Decreto Supremo N2008-2020-5A, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa {90) dias calendario, dictando medidas de prevencién y
control del COVID-19;

Que posteriormente, mediante Decreto Supremo N2044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento
social obligatorio {cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

consecuencia del brote del COVID-19, Io cual es prorrogado por Decretos Supremos hasta el 24
de mayo de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N9239-2020-MINSA, se aprueba los Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19; y establece que
previo al reinicio de las labores todo empleador estd en la obligacién de elaborar “Plan parala
vigilandia, prevencién y control del COVID-19 en el lugar de trabajo” a fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su Cargo y se dispone que el registro del Plan sdlo se
=\ debers realizar a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);
- ™ Que, la Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una

\ cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de
'0s trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del diglogo social velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Due segun ef Principio de Prevencidn previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la
-t -_ﬁr;:-!:zﬂ"a Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
' ‘madios y condiciones que protejan la vida, la salud v el bienestar de los trabajadores, y de
2Qusiios gue, no tienen vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del Ambito
= 1 el centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bidlogos, diferenciados en
. f,-—.\;: funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencién de los
'S/ jigan s Miesgos en la salud laboral.
.,,' \;{ =
-
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== Sociedad de Beneficencia de Piung

Que, con Informe N2175-2020-SBP-URH, la Oficina de Recursos Humanos, alcanza

el proyecto
del “Plan parala Vigilancia, Prevencign ¥ Control de COVID-19 en el Trabajo

de la Sociedad de Beneficencia de Piura”,
‘2 vida v salud de los trabajadores y da

Ejeey

I cumplimiento a la normativa emitida por el Poder
cutivo durante fa Emergencia Sanitari

a y el Estado de Emergencig Nacional;

Que, la Oficina de Asesoria Legal emite el Informe N2063-2020-SBP-OAL Y recomienda que se
efectde algunas modificaciones en el documento normativa ¥ su posterior aprobacidn por el

ue, por las consideraciones expuestas, resulta nece
 drevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Piura,
probado mediante Acta del Sub Comité responsable de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional

segin el Art. 44 del reglamento de la Ley N°29783, para el periodo de 2019 al 2020, aprobado
mediante R.P.D. N°139-2019-SBP-P de fecha: 17.10.2019

sario Oficializar el Plan para la Vigilancia,

SE RESUELVE:
KA <
. ARTICULO PRIMERO - Oficializar la aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control
£ A

s . deCOVID-19en el Trabajo” de la Sociedad de Benefi
responsable de Seguridad, Higiene y Salud Ocupaci
2 Ley N°29783, que en anexo forma parte integran

cencia de Pjura, aprobado por el Sub Comité
onal segin el Articulo 44 del Reglamento de
te de la presente Resolucidn.

£
Ry

=\

ARTICULO SEGUNDO.- Dispo
iy g‘an para la Vigilancia, Prev

ner que el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo,

encion y Control de COVID-19 en o Trabajo” de la So

el :\)’Bﬁeﬁeﬁcenc}a de Piura, a través del Sistema Integrado de COVID-19 (SISCOVID-19).
A £

registre el
ciedad de

/_.‘t___-_;i.t\g‘RTlCULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion Y su anexo en el Portal
7 “Inititucional de la Sociedad de Beneficencia de Piura.

_.".J

&Y. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURR

vg.Omzr py= e -
GERENTE GENER* ‘¥ LA SBP

Jr. Lima N° 878 2d
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7 Sociedad de Benejicencia de Piuna

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

L DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

RAZON SOCIAL :SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA
RUC : 20147082861

DIRECCION : JIRON LIMA N2 878 — 22 Piso — PIURA
REGION : PIURA

PROVINCIA : PIURA

: PIURA

: JIRON LIMA N2878 — 29 Piso — PIURA

: JIRON AYACUCHO N¢ 202 - PIURA

: AV. CAYETANO HEREDIA N2 120 - CASTILLA

~———" SEDE CASA DE REFUGIO . AV. CAYETANO HEREDIA N2 120 Int. - Castilla

SEDE SERVICIO DE SEPELIO FAMILIAR : AV. LORETO NORTE N2 177 - PIURA

=% 17 "SEDE CEMENTERIO SAN TEODORO : AV. LORETO NORTE S/N — PIURA

-

' 'Z:_;__.__;_',: SEDE CEMENTERIO SAN MIGUEL ARCANGEL : AV. PANAMERICANA S/N —PIURA
SEDE CEMENTERIO SAN LAZARO DE BETANIA: Carreiera Piura Sullana

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAIADORES

Mediante R.P.D. N°139-2019-SBP-P de fecha: 17.10.2019, se aprobd el Plan de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional para el Policlinico Social de la Sociedad de
Beneficencia, y consiguientemente se aprobo la conformacién del Sub Comité

esponsable de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional segun el Art. 44 del reglamento

de la Ley N°29783 para el periodo de 2019 al 2020, integrado por:
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO
v"  Director médico Dr. Carlos André Jesus Ortiz Villegas
¥ Administradora Sra. Rosa Amelia Cotos Mayo
v Jefe de Laboratorio Sra. Maria Aurelia Velasquez Farfan
¥ Personal de Limpieza Sra. Laura Consuelo Sandoval Maldonado

IV. INTRODUCCION
La Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 1 de marzo de 2020, el brote
del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
paises de manera simultdnea.
Declarandose Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario, dictando medidas de prevencién y control del COVID-19, con el Decreto
Supremo N2008-2020-5A.

El Estado de Emergencia Nacional se inicio por el plazo de quince (15) dias calendario,
mediante Decreto Supremo N2044-2020-PCM, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por Decretos Supremos
hasta el 24 de mayo de 2020.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N229783, tiene como objeto promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
dialogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

El Principio de Prevencion previsto en el articulo [ del Titulo Preliminar de la precitada
Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no tienen vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y hidlogicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién
v prevencion de los riesgos en la salud laboral.

Previo al reinicio de las labores todo empleador esta en la obligacion de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su cargo conforme lo establece la Resolucion
Ministerial N2239-2020-MINSA, en ese sentido de ideas la Sociedad de Beneficencia de
Piura elabora los Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control del COVID-19 en

el lugar de trabajo.
OBJETIVOS
5.1 Objetivo General

El presente plan tiene como objetivo principal reactivar las actividades y servicios
de atencion de la Sociedad de Beneficencia de Piura, estableciendo medidas, para
Iz vigilancia, prevencion, contencion, control y respuesta frente al riesgode
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

El presente plan tiene como objetivo principal reactivar las actividades y servicios
de atencion de la Sociedad de Beneficencia de Piura, estableciendo medidas, para
la vigilancia, prevencion, contencién, control vy respuesta frente al riesgo de
introduccion del COVID 19, luego del levantamiento de la medida del aislamiento
social obligatorio, que ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores
presenciales, visitantes, administrados y proveedores que acuden a nuestras
oficinas administrativas y servicios.
5.2 Objetivos Especificos

Establecer lineamientos generales para los funcionarios y servidores de la Sociedad
de Beneficencia de Piura, para el reinicio de las actividades laborales al término del
aislamiento social.

BASE LEGAL

6.1 Ley N°26842 Ley General de Salud y sus modificatorias.

6.2 Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria

6.3 Decreto Legislativo N°1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia

Decreto Supremo N°005-2012-TR, aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto de Urgencia N°025-2020. Dictan medidas urgentes y excepcionales

destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID

19 en el territorio nacional.

? 6.6 Decreto Supremo N°008-2020-5A, Decreto Supremo que declara emergencia
<ol sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
- medidas prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID 19).

6.7 Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto de Urgencia gque establece diversas
medidas excepcionales ]

6.8 Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion
para las personas con Discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID 19.

6.9 Decreto Supremo N°010-2020-TR, que establecen disposiciones para el sector
privado y aplicable supletoriamente aklas entidades del sector publico sobre el

trabajo remoto.

e R EEEE——— _———
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18 EN EL

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20
6.21

6.21

6.22

oy
¥y

TRABAJO

Resolucion Ministerial N°039-2020/MINSA, Plan Nacional de Preparacidn y
Respuesta Frente al Riesgo de Introduccion del Coronavirus -2019.

Resolucidn Ministerial N°040-2020/MINSA, protocolo para la atencion de Personas
con sospecha o infeccidn Confirmada por Coronavirus 2019,

Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, “Guia para la Prevencion del Coronavirus en
el dmbito laboral”
Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn
a consecuencia del brote del COVID 19.

Decreto Supremo N°045-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa los alcances del
articulo 8 del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de
Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID 19.

Decreto Supremo N°046-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa que el Decreto
Supremo N’044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
CoviD -19.

Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Prérroga del Estado de emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM.

Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”,

Resolucidon Ministerial N°055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia
para la prevncion del Coronavirus en el mbito laboral”,

Resolucion Ministerial N°072-2020-TR, Aprueban documento denominado “Guia
para la aplicacion del trabajo remoto”.

Alerta Epidemioldgica Codigo : AE 013-2020-MINSA

Resolucién Ministerial N°084-2020-MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
Atencion de personas afectadas por COVID- 19 en el Peril,

Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID 19 en
el Perd.

Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Prorfoga del Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del
COVID-19 y dicta otras medidas.

Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprueba Documento Técnico
Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID 19,

Resolucion Ministerial N°144-2020-EFf15, que designa el grupo de Trabajo
Multisectorial para la Reactivacion de las Actividades Economicas.

Decreto Supremo N°080-2020-PCM. Que aprueba la reanudacion de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19.

6.26 Resolucion Ministerial N°103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo,
durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el
COVID-19 en el Perd, en el marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA”.

6.27 Resolucidon Ministerial N°265-2020-MINSA, que modifica el Documento técnico
Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo a
Exposicion COVID-19

6.28 Decreto Supremo N°094-2020-PCM, que establece medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19.

GLOSARIO DE TERMINOS

- Aislamiento Covid 19.- Es el procedimiento por el cual una persona con caso
sospechoso y/o confirmado, reactivo en la prueba rapida y tomografia axial
computarizada (TAC) de tdrax, o reactivo en la prueba PCR y tomografia axial

computarizada (TAC) de térax para COVID 19, se le restringe el desplazamiento en

su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo aproximado de 14 dias y/o hasta
recibir el alta clinica.
Alta Epidemioldgica Covid 19.- Es el alta posterior a los 14 dias y/o hasta recibir el

alta clinica, posterior al aislamiento individual domiciliario o en centros de

) 4 aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria seglin
el documento técnico normativo “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
LENES Personas afectadas por COVID 19 en el Peri”.
p 3

4‘1_\'

Centro de Trabajo.- Es el espacio fisico en el que se desarrolla la actividad laboral

RLYE

r
T\

de una institucion con la presencia de los trabajadores.

~I - - Centro Nacional de Salud ocupacional y protecciéon del Ambiente para la Salud

(CENSOPAS).- Es la Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS), que

L N cumple el rol técnico en materia de salud ocupacional.
- :"_;1-:_ 23 12
" L7 o Cuarentena COVID 19.- Es el procedimiento mediante el cual un trabajador no
=

presenta sintomas de COVID 19 se le restringe el desplazamiento fuera de su
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

vivienda por el periodo que determine el Gobierno, como medida de prevencién de
contagio en el ambito nacional. Asi también se define como el aislamiento de
personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como medida de
prevencion de contagio en el ambito nacional.

- Desinfeccion.- Es el proceso fisico-quimico en el que se utilizan sustancias quimicas
y/o meétodos fisicos para erradicar los microorganismos sin diseminacion (Tales
como agentes patogenos) al igual como las bacterias, virus y protozoos que pueden
provocar una infeccion en un cuerpo o un lugar.

- Empleador/a.- Es toda persona natural o juridica, publica o privada que da trabajo

3

o emplea a uno o mas trabajadores.

- EPP .- Equipo de Proteccion Personal que sera entregado a cada personal

o000 '-,,"

dependiendo del riesgo a exposicion

- Grupos de Riesgo.- Se denomina al conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID
19; Personas de mayores de 65 afios con comorbilidades, personas menores de 65
afios con comorbilidades. Comorbilidades como: obesidad, hipertension arterial,

diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer u

otros estados de inmunosupresian
- limpieza.- Es la accion y efecto de eliminar |2 suciedad e impurezas de las
£ superficies utilizando métodos fisicos o quimicos.
Mascarilla Quirdrgica descartable.- mascara quirdrgica auto filtrante que cubre
parcialmente la nariz y la boca del portador de la misma, son usados para contener
la disemninacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz, o
garganta vy evitar asi la contaminacion. 2

- Mascarilla comunitaria.- mascarilla hecha bajo las normas técnicas del MINSA para

el uso comunitario que puede ser reusable previo lavado.

- Plan para la Vigilancia, prevencién y control COVID 19 en el trabajo.- Es el

A S AN documento que contiene las medidas que deben adoptar para vigilar, prevenir y
SEnea T
et = controlar el riesgo de exposicién a COVID — 19 en el lugar de trabajo, el cual debe
4 ser aprobado previo al reinicio de las actividades laborales.
; N
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

distancia, con personas que podria estar posiblemente infectadas con COVID 19,
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID.19.
Por ejemplo: policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control

ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales

de dreas no consideradas dreas CQOVID-19, trabajadores de aeropuertos,
trabajadores de educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencion al
plblico, puestos de trabajo con atencion a clientes de manera presencial como
recepcionistas, cajeras de centros financieros o de supermercados, entre otros.

- Riesgo Alto de Exposicidn.- Es el trabajo con alto riesgo potencial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud
u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVI-
19, trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagnostico y
sospecha de COVID-19, trabajadores de limpieza de drea de COVID-19, trabajadores
de funerarias o involucrados en la preparacién de cadaveres, cremacién o entierro
de cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19 al momento de su
muerte.

- Regreso al Trabajo Post Cuarentena.- Es el proceso de retorne al centro laboral,
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto
por el Poder Ejecutivo.

- Reincorporacion al Trabajo.- Es el proceso de retorno al centro laboral cuando el

(| ; : trabajador declara que tuveo la enfermedad COVID - 19 y esta de alta
epidemiologica.

- Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores.- Es el profesional de la salud
del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar

orealizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de riesgo de COVID-

19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.- De acuerdo a lo establecido en la Ley

_ /-;Tf\ de Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en
: ';Ef ~\ci el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

- Sintomatologia Covid 19.- Es el conjunto de signos y sintomas relacionados al

diagnostico de COVID-19, tales como sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO
garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal) puede haber
anosmia (perdida del olfato), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarreas; en los casos moderados o graves puede presentarse faita de aire
o dificultad para respirar, desorientacidn o confusion, dolor en el pecho, coloracion
azul en los labios (cianosis), entre otros.

- Evaluacion de Salud del trabajador.- Es |a actividad dirigida a conocer la condicién
de salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo, incluye
el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar
tempranamente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas
sanitarias necesarias.

- Trabajador de la SBP.- Es la persona que tiene vinculo laboral con la Sociedad de
beneficencia de Piura, y toda persona que presta servicios dentro del centro de
trabajo, cualquiera sea la modalidad contractual de los regimenes laborales-

- Trabajo Presencial.- Es la asistencia fisica del trabajador a su centro de labores,

durante la jornada laboral.
Trabajo Remoto.- Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que permita realizar labores fuera del
centro de labores, siempre que la naturaleza de sus funciones lo permita y este sea
autorizado por la Gerencia General en coordinacion con la Jefatura de Recursos
Humanos.

- Trabajo en modalidad mixta.- Es la combinacién de prestar servicios de manera
presencial y remota.

Zona de aislamiento.- Es el lugar destinadb dentro de la Sociedad de Beneficencia
de Piura y/o en el Policlinico Social, como sala de espera para los sospechosos de

COVID-19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

En 1z evaluacion de los puestos de trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Piura, se
concluys que debido al tipo de actividades que los trabajadores realizan estos se
encuentran en el grupo de Riesgo siguiente:
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

a) Atencion de Servicios Funerarios: Riesgo Alto de Exposicion.
b) Atencion a Personas Vulnerables; Riesgo Mediano de Exposicion.
c) Labores administrativas: Riesgo bajo de exposicion o de precaucion.

Se adjunta la némina de trabajadores (ANEXO N21).

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
1. LIMPIEZAY DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIOQ

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones de la Sociedad de
Beneficencia de Piura, el drea de logistica, deberd gestionar la limpieza y desinfeccion
total de los distintos ambientes. Asi mismo, debera garantizar la limpieza y
desinfeccion diaria de las instalaciones. La desinfeccion descrita anteriormente seréd
realizada empleando lejia en concentraciones adecuadas o amonio cuaternario de
quinta generacion para mantener las areas desinfectadas (oficinas, SSHH, almacén y
otros) y asi evitar alguna enfermedad infecto contagiosas. El personal de limpieza
dispondra de los equipos de proteccién personal para la manipulacion de praductos
quimicos.
Se deberd tener especial consideracién en limpiar con un pafio y desinfectante las
manijas de todas las puertas y los equipos de uso comin como el microondas,
refrigeradora, fotocopiadora, etc., asi como los mobiliarios, equipos, Utiles de
escritorio, vehiculos y otros.
Esta limpieza se debera realizar diariamente y de manera continua durante |a estadia
del colaborador dentro de las instalaciones. Asi mismo, el servicio de limpieza se
encargara de la desinfeccion de las barandas y pasamanos a intervalos de tiempo no
mayores a dos (2) horas al dia.
En el caso de los ambientes destinados a Archivo General, en ellos se realizard como
minimo una vez por semana la desinfeccion completa del ambiente durante la cual
no podra encontrarse presente ningtn trabajador, y el personal que lo realice debera
contar con sus implementos de seguridad adecuados para dicha actividad.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO
DE TRABAIO

La Sociedad de Beneficencia de Piura por ser un centro de trabajo tipo 3 conforme
sefala las normas de salud, designara un profesional de salud que deberd contar con
entrenamiento en salud o afines y se encargard de atender a los funcionarios y
servidores antes de ingresar y al retirarse en el control de la temperatura corporal y
el valor identificado sera registrado en el formato de control diario de temperatura,
para ello se dispondra de termometros infrarrojos para determinar la temperatura
de las personas sin aglomeracion.
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La Oficina de Recursos Humanos semanalmente proveera al profesional de salud el
listado de los trabajadores autorizados para ingresar en los diferentes turnos a las
instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Piura, para el control sanitario.

El Profesional de salud debera tener especial cuidado con los trabajadores con IMC
mayor a 30, por lo que promovera medidas como control de peso, alimentacion
saludable, actividad fisica o similar.

El profesional de salud recepcionara la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para Regreso
al Trabajo (ANEXO N22) presentado por el trabajador el primer dia de ingreso al centro
de trabajo y luego de manera semanal.

El profesional de salud contara con un ambiente en el Policlinico Social y evaluara la
Ficha de Sintomatologia de todo el personal, considerandose casos sospechosos
cuando:

a) El trabajador tenga alguna infeccién respiratoria aguda sin otra etiologia que
explique la presentacion clinica, o que presente dos o mas de los siguientes
sintomas: tos, dolor de garganta, dificultad para respirar, congestion nasal, y/o
fiebre superiora 382 c.

b) Cuando existe contacto con un caso confirmado o probable de infeccién por
COVID-19, dentro de los 14 dias previos al inicio de los sintomas sefialados en el
numeral anterior.

c) Cuando presente diagndstico clinico de la posibilidad de padecer la enfermedad.

De presentarse algun caso sospechoso debera presentar de manera inmediata el
informe respectivo a la Oficina de Recursos Humanos.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

J3 I | La Sociedad de Beneficencia de Piura asegurara la disponibilidad de puntos de lavado
de mano v alcohol gel, cuando corresponda. Todas las instalaciones disponen de
servicios higiénicos, los mismos que durante toda la jornada laboral estaran provistos
de servicio de agua, jabon liquido y papel toalla.

La Gerencia General y el area de logistica deberan asegurar la disponibilidad de estos
en todas Ias instalaciones.

Encima de cada punto de lavado o desinfeccidn se colocaran carteles que indiquen el
metodo adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para la higiene de manos.
Los trabajadores deberdn lavarse las manos frecuentemente durante el desarrollo de
la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto lavado de manos el cual
debera tener una duracion no menor de 20 segundos.

3
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Asimismo, se dispondrad de alcohol gel al ingreso de las instalaciones para su
aplicacion posterior a que los trabajadores se retiren los guantes vy se dirijan a sus
puestos de trabajo.

El drea de logistica deberd realizar el monitoreo de la disposicion de alcohol en gel
de manera semanal para asegurar la disponibilidad del mismo.

4, SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, Ia
profesional de salud de la Sociedad de Beneficencia de Piura, asegurara las
siguientes actividades:

a. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccién laboral en las
actividades de capacitacion, como también carteles en lugares visibles y medios
existentes.

b. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

c. Difusion de la obligacidn de uso de mascarillas durante toda la jornada laboral.

d. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-189.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

La Sociedad de Beneficencia de Piura, dispone las siguientes medidas colectivas

para prevenir riesgos de contagio COVID-19 en sus instalaciones:

a. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo, lo hardn sélo a
ambientes que cuenten con la ventilacion natural o artificial necesaria que

ALY | pe = _ asegure [a renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente de
trabajo.

b. Los 7 dias posteriores al término del levantamiento del Estado de Emergencia
Nacional con medida de aislamiento®social obligatorio (cuarentena), para la
adecuacion de los servicios brindados por la institucion, sera una etapa de
transicion, durante este periodo no habra atencion al publico.

c. En dicho periodo, los encargados de jefaturas, oficinas, gerencia deberdn
organizar los turnos del personal a su cargo y reducir la asistencia simultanea de
este y el aforo de cada oficina al 50%, habri turno y posturno entre otras
medidas.

d. Con el fin de evitar la aglomeracién de personas durante el ingreso y salida de
las sedes, como medida preventiva de contagio del COVID-19, se establece |a
jornada laboral diaria e interdiaria desde las 8.00 horas hasta las 16.00 horas
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con horarios escalonados y diferenciados, para evitar que el integro del personal
asista a laborar simultaneamente. Dichos horarios se estableceran conforme a
los siguientes cuadros:

CUADRO N2 1 N2 TURNO DIARIO

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA ESCALONADOS:

1. LUNES A VIERNES 09:00 a.m. a 1:00 p.m.
2. LUNES A VIERNES 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

CUADRO N2 2 N2 TURNO INTERDIARIO
HORARIO DE INGRESO Y SALIDA ESCALONADAS

1- LUNES, MIERCOLES Y VIERNES 9:00 a.m. a 3:40 p.m.
2. MARTES, JUEVES Y SABADO 9:00 a.m. a 3:40 p.m.

La Gerencia General y los responsables de las Oficinas y/o Servicios, determinaran la
jornada laboral diaria o interdiaria conforme a las necesidades del servicio segtn los

horarios establecidos. La modalidad elegida deberd ser comunicada a la Oficina de
Recursos Humanos.

Respecto a las reuniones de trabajo: Se deberd de reducir el desarrollo de reuniones
presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento a la distancia social
impuesta por el MINSA y se debera priorizar las reuniones en salas virtuales (Tipo
aplicacion ZOOM u otro aplicativo que la institucion decida). De manera excepcional se
realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que se

= : desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones

especificas del presente documento.

L7 b. Antes de ingresar a las instalaciones, Pisar la alfombra desinfectante ubicada en Ia
recepcion, por un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la suela de los zapatos.

c. Toma de temperatura corporal con termometro infrarrojo al ingreso; temperatura
mayor a 37,5 C° se debera comunicar inmediatamente al servicio de salud ocupacional
de la beneficencia. !

d. Desinfeccion de manos con alcohol liquido o gel al ingreso de las instalaciones.

e. Enlogue corresponde a los registros de ingreso y salida, la marcacidn sera a través de
los marcadores biométricos.

f. Se debera mantener una distancia minima de dos (02) metros entre cada puesto de
trabajo, seglin lo establecido en la R.M. N°193-2020-MINSA, asimismo se deberan
mantener las vias de evacuacion dentro de las oficinas de todas las dreas siempre

despejadas y libres de obstaculos.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO

El responsable de la oficina y/o servicios, deberd formular el listado general de
servidores que laboraran bajo la modalidad presencial y remitir el mismo a la Oficina de
Recursos Humanos.

Los funcionarios y servidores que realicen trabajo en la modalidad presencial y/o remota
deberdn suscribir la Declaracion Jurada - Ficha de Sintomatologia Covid-19, dicho
documento sera remitido a la Profesional de salud de la Sociedad de Beneficencia de
Piura.

Con el fin de reforzar las medidas de seguridad y salubridad, no se prevé horario de
refrigerio durante la jornada laboral.

Quedan suspendidas las acciones de capacitacion presenciales en el presente ejercicio,
debiendo programarse sélo las de forma virtual.

La Gerencia General de |a Sociedad de Beneficencia de Piura, garantizara la desinfeccion
diaria de las unidades vehiculares, las mismas gue contaran con productos de higiene;
asimismo, dispondra otras medidas necesarias para garantizar el distanciamiento social
durante los traslados. En cualquier caso, se procurara que las unidades vehiculares
trasladen al 50% de pasajeros de su capacidad.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Sociedad de Beneficencia de Piura asegura la disponibilidad de los equipos de

proteccion personal para el puesto de trabajo. Para ello dotard a todo el personal a

través de la Profesional de Salud de Mascarillas quirargicas y/o comunitarias y

guantes debido a que los puestos de la entidad se encuentran dentro dei grupo de

riesgo leve. El profesional de la salud también dispondra de la capacitacidn para el
adecuado uso de EPP.

El profesional de Salud debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar

si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales, asimismo, dichos

equipos deben cumplir con las normativas asociadas a proteccion biologica y la
certificacion correspondiente.

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y se dotara de un

minimo de 15 mascarillas y 10 pares de guantes semanales a cada trabajador para

que éstas sean utilizadas de la siguiente forma:

a. Es obligatorio el uso de guantes y mascarilla en el trayecto gque van desde su
domicilio hasta las instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Piura, y
viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para hacer
gestiones laborales.

b. Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.

c. Desechar los guantes, y de ser el caso las mascarillas descartables. Luego de ello
lavarse las manos con jabdn o untarse con gel anti bacterial.

S e e ———
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN
EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional la Sociedad de Beneficencia realizara la

vigilancia de la salud de los trabajadores, a través de la Profesional de Salud, de

manera permanente, considerando lo siguiente:

a.Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo
como a aquellos que realizan el teletrabajo.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada
laboral.

c. Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5°C

d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado se
considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

d.1. Si el trabajador se encuentra en casa:

*  Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de
salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.

e Comunicarse con su Jefe directo y/o al lefe de la Oficina de Recursos
Humanos para informar de la situacion.

= En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagndstico.

* No auto medicarse.

d.2. Si el trabajador se encuentra en la oficina:

* Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla,
quien ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

* Se comunicara inmediatamente a su Jefe Inmediato Superior y/o al
Jefe de Recursos Humanos, la sospecha de la posibilidad de contagio y
el trabajador acudird inmediatamente al centro de salud donde se
atiende regularmente.

= lLa Sociedad de Beneficencia de Piura entablara comunicacion con la
Profesional de Salud y se le indicard que debera acompafarlo al
establecimiento de salud donde se esta dirigiendo, tomando todas las
medidas de seguridad necesarias.

* En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios
medios, la Sociedad de Beneficencia de Piura lo aislara en un area
especifica y procedera a comunicarse con ei MiNSA para coordinar su

traslado con las debidas precauciones.
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»  El Jefe de Recursos Humanos, realizara la evaluacidon y coordinaciones
pertinentes para indicar a los trabajadores que deberan retirarse del
centro de labores por el resto del dia.

e El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse
una vez se tenga confirmacion de diagnéstico para el trabajador en el
gue se indica que no hay contagio por coronavirus.

d.3. En caso de confirmacién de diagnostico de contagio:

*  Siel médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha
de COVID-19, este ultimo justificard su inasistencia ante el empleador
presentando el descanso médico correspondiente emitido por el
médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

+  Encaso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador dejard

de asistir al centro de labores, operando el descanso medico previsto

por Ley. La Sociedad de Beneficencia realizara las coordinaciones con
la Profesional de Salud para que los trabajadores que han sido
expuestos al personal con diagnéstico confirmado de contagio pasen
por la prueba de descarte en el centro médico correspondiente.

e Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion con el
Area de Logistica:

(i) Disponer el cierre del drea por el plazo de un dia calendario, luego
de tomar conocimiento del caso, para su desinfeccion; y

] (ii) Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

: W 1?2 e. Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan alguna
v - discapacidad.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

TRABAJO 5

3. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAIO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores que estuvieron
en cuarentena debido a medidas de restriccion emitidas por el gobierno en el marco
de la emergencia sanitaria COVID-19 y que no presentaron, ni presentan,
sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19.

P

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

S — s e S S T T
z\Lima N® 878 2do. Piso - Piura Telf: 328112 — 325672 — Fax: 301536 Pagina 16




= 4

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

et
e

% jma N° X78 2do. Piso — Piura Telf: 328112 - 325672 — Fax: 3013536 Pagina 17

TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo a los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolagica COVID-19.

En cualquiera de los casos se deberan reincorporar con prueba rdpida reactiva a IGG y
tomografia de torax sin contraste gue no indique signos tomograficos de covid19. O
prueba molecular negativa y tomografia de térax sin contraste que no indique signos
tomograficos de covid 19.

En esos casos leves, se reincorpora 14 dias calendario aproximadamente, después de
haber iniciado el aislamiento domiciliario, recibe monitoreo de sintomatologia COVID-
19, con pruebas antes medicinadas respectivas. Y es ubicado en un puesto de trabajo
no hacinado. Este periodo podra variar en funcién a las evidencias disponibles y la
evaluacion del profesional de la salud tratante.

En casos moderados o severos, 14 dias calendario aproximadamente, después del alta
clinica y con pruebas respectivas antes mencionadas. Se aplicara si es posible la
realizacion del trabajo remoto. Este periodo podra variar en funcidn a las evidencias
disponibles y la evaluacion del profesional de la salud tratante.

El profesional de la salud de la Sociedad de Beneficencia de Piura, debera contar con
los datos de los trabajadores con caracteristicas antes sefialados, con lo cual realizard
el seguimiento médico de cada trabajador.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Al termino del estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporacidon de trabajadores de la Sociedad de
Beneficencia de Piura se realizara de manera gradual, y bajo ninguna
circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se
encuentren en uno o mas de los siguientes supuestos:

a. Edad mayor o igual a 65 anos.

b. Obesidad con IMC de 40 a mas. 4

c. Hipertension arterial.

d. Diabetes Mellitus

e. Asma.

f. Insuficiencia Renal Crénica

. Enfermedad Respiratoria Cronica.

- 2

. Antecedentes de enfermedad cardiaca.

i. Enfermedad o tratamiento inmunosupresién.




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO
J. Antecedentes oncologicos.
k. Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada con
el COVID-19 en los dltimos 14 dias y ain no haya pasado por la prueba de
descarte del COVID-19.

[. Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

Los trabajadores que se reincorperen de manera gradual, previamente deberan
haber cumplido con presentar los formatos: Declaracién Jurada de Pertenecer
a Grupo de Riesgo por Propagacién del COVID-19 (ANEXO N° 3) y Ficha de
Sintomatologia Covid-19 para Regreso al Trabajo, (ANEXO N° 4) remitirlos via
correo electronico a su Jefe Inmediato.

El profesional de salud de la Sociedad de Beneficencia de Piura determinara
realizar el seguimiento clinico especifico para cada trabajador, llevara el
Registro Diario de Control de Asistencia y Temperatura (ANEXO N° 5), y la
Declaracion Jurada de Pertenecer a Grupo de Riesgo debe ser validado por el
médico tratante.

XI. DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES
a. Se puede sospechar el contagio COVID 19 en aquellas personas que

experimenten los siguientes sintomas o condiciones:

i ) « Fiebre superiora 37.5 °C persistente (Resolucién Ministerial N°193-2020-

7 MINSA)

' X q' ; « Escalofrios, tos y estornudos

= Dolor de garganta

« Dolor en el pecho

» Malestar general intenso

« Respiracion rapida y sensacion de falta de aire.

» Desorientacion y confusién

« Coloracion azul de labios (cianosis)

+ Eltrabajador ha realizado viajes a locaciones en el Per( o extranjero con
riesgo de contagio, en los 14 dias previstos al inicio de los sintomas.

+ [l trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de
infeccion por Covid 19.
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e El trabajador ha tenido exposicion a un centro de salud con atenciones por

infecciones de Covid 19.

. El presente protocolo es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los
trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Piura, independientemente de su régimen
laboral.

la Oficina de Informatica activara las plataformas tecnolégicas disponibles para el
desarrollo de actividades, reuniones o trabajo remoto en general, que permita aprovechar
al maximo el uso de la tecnologia cuando ello sea requerido por el area usuaria,

. Los casos no previstos en el presente Protocolo seran resueltos por la Oficina de Recursos
Humanos, teniendo en consideracidon antecedentes, circunstancias y otros aspectos
relacionados en el marco de normatividad vigente que resulte aplicable, y bajo el criterio
de razonabilidad correspondiente.

. Alosfuncionarios o servidores que no realicen ninguna de las dos modalidades de trabajo
presencial o remoto, se les otorgara licencia con goce de haber, y dichas horas no
laboradas seran compensadas a partir de la fecha del levantamiento de la emergencia
sanitaria o posteriores disposiciones del Gobierno Nacional.

El Policlinico Social, debera adecuar sus actividades considerando las normas de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

g. ElServicio de Comedor Social establecera lineamientos especiales para la atencion de las
personas en situacion de vulnerabilidad considerando las normas de la emergencia
sanitaria por el COVID-18.

h. El Programa Social de la Casa de Refugio “Mujer Dignidad Vida Nueva” que alberga
personas Victimas por hechas de Violencia Familiar y Sexual, que se encuentran en
condicidn de abandono por familiares o en riesgo social, debera adecuar sus actividades
considerando las normas de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

El Servicio de Sepelio Familiar, debera adecuar sus actividades considerando las normas
de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

i. Los Cementerios, debera adecuar sus actividades considerando las normas de la

emergencia sanitaria por el COVID-19.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

XIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Gerencia General: Es responsable de las acciones correspondientes para dotar de
implementos necesarios a fin de extremar las medidas de prevencion y proteccion, asi
como de establecer las medidas para el adecuado cuidado de los ambientes, en las sedes
de la Sociedad de Beneficencia de Piura.

Oficina de Recursos Humanos: Es responsable de la actualizacion y seguimiento de las
acciones previstas en el presente protocolo, ademds de hacer las coordinaciones para
las acciones de comunicacion interna respectivas.

El responsable del servicio y/o oficina, debe evaluar y seleccionar dentro del grupo de
servidores que no presenta factores de riesgo, a un minimo indispensable para realizar
las funciones correspondientes de manera presencial, debiendo tener presente que el
numero total de servidores que laboren mediante la modalidad presencial, no debe
exceder la mitad del aforo en el espacio fisico de cada oficina.

Los funcionarios y servidores que estén contemplados en los grupos de factores de

riesgo para el COVID-18, realizaran obligatoriamente trabajo remoto, siempre y cuando

la naturaleza de las labores desempenadas lo permitan.

La Presidencia, el Directorio y el gerente: Son responsables de adoptar las acciones

A X _ pertinentes para implementar lo dispuesto en el presente protocolo, asi como adoptar

‘].' toda medida orientada a salvaguardar |a integridad y la salud de los funcionarios y
servidores bajo su competencia.

* El responsable de la unidad orgdnica, debe identificar y priorizar a los funcionarios y

servidores considerados dentro del grupo de riesgo por edad y/o factores clinicos, a fin

3
de aplicar el trabajo remoto.

El responsable de la unidad organica, deberd realizar el seguimiento y supervision de las
= actividades asignadas a los servidores que realizan trabajo remoto, de tal manera que

le permita conocer el nivel de avance y cumplimiento.

T : : " s -
£ ,H_.Hf\ * Lainobservancia de los lineamientos emitidos en el presente Protocolo por parte de los
fﬁ"" funcionarios y servidores podra ser pasible de las medidas disciplinarias respectivas de
Sy

A acuerdo con la normativa vigente. Para ello, la Oficina de Recursos Humanos y/o la

Oficina de Control Institucional, actuardn conforme a sus competencias.
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A seccedad de Bencficencia de Piana

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Xl PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIEMTO DEL PLAN.

El presupuesto para el desarrollo del presente plan se adjunta (ANEXO N2 5).

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El Sub Comité de Seguridad y Salud implementado con un profesional médico en
salud ocupacional se reunira de manera virtual por la emergencia para la aprobacién
mediante Acta del Plan para la Vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el

trabajo.

Xiv. ANEXOS:

1 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL  CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

2 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

3 DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO POR PROPAGACION DEL

CoVviD-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO -DECLARACION

JURADA

REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIAY TEMPERATURA

ir. Lima N® §78 2do. Piso — Piura Telf: 328112 —~ 325672 —Fax: 301536 Pagina 21
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

ANEXO N2 1

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto para el desarrollo del presente plan es el siguiente:

UNIDAD COSTO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE UNITARIO  TOTAL (S/)
MEDIDA (s/)
1 Alcohol 300 Litro 19.00 5,700.00
2 Alcohol en gel 300 Litro 33.00  9,900.00
3 Guantes descartables 4000 Par 1.60 6,400.00
1 Jabon liquido 500 Litro 9.54 4,770.00
5  Lentes 200 Unid. 2800  5,600.00
6 Mamelucos de proteccion 100 Unid. 60.00 6,000.00
7 Mascarrilia 8000 Unid. 17.70  14,160.00
8  Papeltoalia 500 Unid. 2.50 1,250.00
9 Protector facial 200 Unid. 29.50 5,900.00
10  Mochilas fumigadoras 04 Unid. : 380.00 1,520.00
11 Termémetro Infrarrojo 20 Unid. 760.00  3,040.00
12 Botas descartables 200 © Unid. 2500  5,000.00
13 Lejia 300 Litro 210 630.00
14 Amonio Cuaternario 100 Litro 2,000.00
15  Tocas desechables 200 Unid. 0.508 101.69
/- 2 : 1_; ima N° 878 2do. Piso - Piura Telf: 328112 — 325672 - Fax: 301536 Pagina 22
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO
UNIDAD  COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD DE UNITARIO TOTAL (S/)
MEDIDA (5/)
Dispensador para papel toalla 20 Unid.
Bolsas plésticas.para tacho grande 2000 Ciento 800.00
{color rojo) :
Tapete Antibacterial para zapato 10 Unid. i 50.00 S00.00
(acero inoxidable)
Servicio de limpieza y desinfeccion 10
de instalaciones previo al retorno
Acondicionamiento de areas 20 5,000.00
externas e internas (sefalizacion)
Pruebas rapidas 400 Unid. 80.00 32,000.00
Contratacidn de Médico 1 - 2,500.00  17,500.00
TOTAL S/ 128,171.69
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXON23
DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO POR PROPAGACION DEL COVID-19

YO s s s s Con DINE NG
Ocupando el Cargo de: ... et e e ses e sreraes .., cuyas funciones las desarrollo en
el/la .. T e . de Ia Socnedad de Beneﬁcenaa de Piura, bajo irrestricto respeto del

derecho a la mt:mld ad que la Iey me confiere y con caracter de confidencialidad, a usted atentamente
digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N°10 del Decreto Supremo N° 010-2020-TR y articulo
2 del Decreto Legislativo N2 1505.

Declaro Bajo Juramento encontrarme en alguno de los siguientes factores de riesgo:
NO ()

Si( ) (Precisar factor de riesgo): .................
Asumo las responsabilidades correspondientes ante mi empleador, por la veracidad de la presente

declaracidn jurada.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacion brindada, solo vy
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran
encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Biura, ....... 8 e 8] 2020

e ———— S——
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Sociedad de Beacficencia de Piuna

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO Ne 4
Ficha de sintomatologia COVID-19

Para Regreso al Trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
Empresa o Entidad Pdblica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI

Direccion Namero {celular)

En los dltimos 4 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

Siguientes: Si NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19

5. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cudles);

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién iﬁrada de mi parte.
3

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia
propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: [ [/ Firma

Tr. Lima N° 878 2do. Piso— Piura Telf.: 328112 — 325672 — Fax: 301536
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S siiedad de Beueficencia de Piara

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO N° 5
REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA
SEDE . AREADE PUESTO  VINCULO NOMBRES Y APELLIDOS "FECHA INGRESO SALIDA
TRABAJO
ITEM DNI HORA T(°C) HORA T({Q) !
:
}

\.35 A ..Illl' [ H
Q(;'«-:l!-'hﬂiiﬂﬁ'.: &
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