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1. INTRODUCCION

La Sociedad de Beneficencia de Piura es una persona juridica de derecho publico interno, de
ambito local provincial que cuenta con autonomia administrativa, econémica y financiera.
Creada por Ley, previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y se encuentra bajo su rectoria.

= El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Sociedad de Beneficencia de Piura afio 2021, es un

£ instrumento de gestién de corto plazo que viabiliza la gestién del Plan Estratégico a través de
un conjunto de acciones y actividades que los integrantes de esta entidad deben realizar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion en un plazo de un afo.

El Plan Anual de Trabajo es parte importante del Planeamiento Estratégico, concreta los
objetivos estratégicos, orienta a la organizacion, focaliza los objetivos, relaciona y racionaliza
los recursos disponibles e incluye la participacion de todo el personal de la entidad.

El Plan Anual de Trabajo 2021-2023 de la Sociedad de Beneficencia de Piura (con las
limitaciones por el distanciamiento social y trabajo remoto, debido a la pandemia COVID-19,
._'_ , segun D.U.N°026-2020 y modificatorias), ha sido elaborado con la participacién de los
; nl)ve 'ZfUné@dnarios y colaboradores de la entidad, donde cada uno de ellos aport6é su conocimiento
y-'ex"p;ériencia, teniendo en cuenta la estructura organica funcional vigente a la fecha.
— Co@tiene una revisién del marco orientador (visién, misién, valores), el andlisis o diagnéstico
de la situacion, se jerarquizan los problemas y seleccionan los mas importantes en cada area
- de gestion, los objetivos anuales operativos por area, metas, actividades, programacion,
ecursos financieros, responsables y cronogramas. Todo esto referido a la fase de “Planear”
irculo de Deming, como parte del Planeamiento Estratégico. Plan Anual sujeto a
jon y aprobacién de parte de la Alta Direccién de la entidad.

z aprobado, se ejecuta el presente Plan, es decir, se pone en practica las actividades
“*"9"'. oyectos y se evalia mediante el monitoreo de indicadores del proceso de ejecucion,
existiendo una relaciéon entre el Plan Estratégico y el Plan Anual (incluye el presupuesto).

El D.Leg N°1411 en cuyo Articulo 4° sefiala: “>Funcionamiento Las Sociedades de
Beneficencia, no se constituyen como entidades publicas, se rigen por lo establecido en la
presente norma y para su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos
de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que regulan los bienes
estatales en lo que respecta a la disposicién de bienes inmuebles de las Sociedades de
Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Cédigo Civil y la Ley General de
Sociedades. Las actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia se rigen
exclusivamente por el Cédigo Civil y demas normas del sector privado
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El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emitira los lineamientos necesarios para
la implementacién de buenas précticas de gestion, mecanismos de integridad y lucha contra
la corrupcién, transparencia, recursos humanos, entre otros temas que resulten necesarios
- para la buena gestién de las Sociedades de Beneficencia”.

En tal sentido y en el marco de los lineamientos recibidos del ente rector MIMP, en reuniones
de trabajo, en forma virtual via zoom, se ha determinado que las Beneficencias no se
encuentran dentro del ambito de aplicacién de los Sistemas Administrativos de la Ley
Organica del Poder Judicial — LOPE N°29158, de los lineamientos del Planeamiento
Estratégico del Sector Publico emitidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN (ente rector del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN), ni
del Eje Transversal de Articulacion Interinstitucional de la Ley N° 27658 Ley de
Modernizacién del Estado.

En concordancia con el D. Leg N°1411, mediante el cual la Sociedad de Beneficencia de

X Piuta ya no se constituye como una entidad del sector publico, para la elaboracién de su

&N -Plan de Trabajo Anual (documento que consolida el plan operativo y el presupuesto) debe
— U & tomar en cuenta su Plan Estratégico.

La,Somedad de Beneficencia de Piura al no ser parte del sistema de planificacion del sector
publico, no requiere que sus planes deban alinearse con el Plan Estratégico de Desarrollo
y Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
: Bepqrrollo Regional Concertados (PDRC) ni los Planes de Desarrollo Local Concertados

ulacion de los planes para las entidades del sector publico se representa:

[PEDN PESEM - PDRC / PDLC - PEI-POI — Asignacién presupuestal

- Para las Sociedades de Beneficencia la articulacion y vinculaciéon del planeamiento
estratégico con el presupuesto, se materializa en la siguiente cadena de planes:

= Plan Estratégico (ex PEIl) - Plan Anual de Trabajo (ex POl y ex PIA) — Asignacion
= Presupuestal

De la redaccién del Plan Estratégico, se ha procedldo a la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo que contiene:

a) Identificacién de las actividades que se desarrollaran tomando en cuenta las acciones
e estratégicas de la entidad, planteadas durante la formulacién del Plan Estratégico y
con base en los objetivos estratégicos.

b) Vinculacién del planeamiento estratégico con la formulacién presupuestal.

c) ldentificacién de los elementos criticos de las actividades a desarrollar.

PRESUPUESTET
BLANIFICRCION

* PIURR
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gﬁai Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP

Un Objetivo Estratégico conlleva a varias Acciones Estratégicas y a su vez a Actividades.

La Beneficencia de Piura no es una entidad del sector publico, sin embargo, al ser una
entidad orientada a la atencion y satisfaccion de las necesidades de la ciudadania,
especificamente de la poblacién vulnerable, se ha considerado el Planeamiento Estratégico
el tomando de base conceptos modernos de administracion como el Circulo de Deming
— (también llamado PHVA, Circulo de la Calidad Total o Mejora continua), herramienta que
viene aplicando la Contraloria General de la Republica; y, algunos conceptos del Balance
Scorecard para entidades sin fines de lucro

Se pone a disposicién de las autoridades de la entidad el presente Documento de Gestion
= denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
PIURA 2021, el mismo que propone un compromiso de trabajo hacia el logro de las metas y
objetivos establecidos.

> et 3’,?'\35.51
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5.1.2 Sub Direccién de Servicios médicos y laboratorio

5.1.3 Sub Direccién de Loterias

5.2 Direccion de Bienestar Social
jreia 2 5.2.1 Sub Direccion de Comedor Social

o - 5.2.2 Sub Direccién de Bienestar de la nifiez, mujeres y adultos mayores
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3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

3.1 Analisis Situacional:

Diagnéstico de los servicios asistenciales de la SBPiura

NOMBRE DEL SERVICIO LINEA DE INTERVENCION . __ POBLACION OBIETIVO

~~.| Programas Sociales
i Mujeres y menores de edad victimas de

v_.\\, Casa Refugio Atencién temporal a victimas de violencia familiar

violencia familiar

18"

-

>3 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADQ

4+ Esun lugar de acogida temporal para mujeres victimas de violencia familiar y/o sus hijos/as, donde se brinda proteccion,
/’ albergue, alimentacion y atencion especializada de acuerdo con sus necesidades especificas por razén de sexo y edad,
propiciando su recuperacion integral.

PROBLEMATICA-LIMITACIONES

Se identifica como principal problema el reducido presupuesto de la Casa Refugio, lo cual es una limitacion en la atencién a las
personas vulneradas alojadas.
ot EE#&/\Limitado apoyo por parte de los Organismos Gubernamentales y privados a las necesidades de la poblacién mas necesitada
"N

incidiendo mayormente en las acciones de Asistencia Social

2-\ ' LOGROS

—.& | Dyrante esta gestion, a pesar de los limitados recursos econdmicos se hicieron esfuerzos por atender las necesidades de los
o i Z i . 2 F i 4 2
- o $#rvicios de proteccion social. Se les brindé atencion integral en sus necesidades vitales como es alimentacidn, salud,

==~~~ 4 rcapacitaciones en talleres productivos para lograr empoderarlos y sean independientes generadores de sus propios recursos
econdémicos.

Se logré levantar la autoestima y la estabilidad emocional de los beneficiarios de los servicios de proteccién soclal mediante la
participacion en actividades de bienestar social para empoderarlos y sean libres de vivir sin violencia.

|Enel ejercicio 2020, se realizd el mejoramiento de los ambientes de la Casa Refugio Mujer Dignidad Vida Nueva, con la
| finalidad de brindarles una vivienda temporal digna, adecuada para su blenestar social.
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NOMBRE DEL SERVICIO LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBJETIVO

Programas Sociales

Atencién de desayunos, menus y otros a la

Comedor Social :
poblacién de escasos recursos econdmicos.

Mujeres, menores y ancianos en estado de
vulnerabilidad

. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO
La Beneficencia de Piura brinda en forma gratuita a la poblacién objetivo (vulnerable) su servicio de comedor social, para
disfrutar de un almuerzo variado, rico y nutritivo que incluye sopa casera, segundo y refresco, en el horario de lunes a sibado
de 12:30 m. a 2:00 p.m. Tiene una capacidad instalada de 300 personas de forma diaria.

PROBLEMATICA-LIMITACIONES

El principal problema radica en que la demanda supera a los recursos financieros de la entidad y ademds la inadecuada
infraestructura que debe ser constantemente mejorada, lo que genera costos adicionales

- LOGROS
,@' e arreglaron los servicios higiénicos, se construy¢ una loza al costado de la oficina administrativa del Comedor Social, para
:?. i(c B° lementar un lugar para atender a los indigentes.
) ]
3 \GQerencia| 2

2/ A eneral | nte la pandemia del COVID-19 se incrementé la distribucién de mens a la poblacién objetivo, entregéndoles en su
» micilio en cumplimiento del distanciamiento social decretado por el Gobierno mediante D.U.026-2020 y sus modificatorias.

Se disefid, aprobo, difundi6 y tomé las medidas de protocolo de salud contra el COVID-19

Durante la pandemia del COVID-19 se recepcionaron donaciones de viveres que previa evaluacién social fueron distribuidas

o '—Ejs ‘r’a:w{:r la oficina de Servicio Secial con la veeduria del Organo de Control Institucional de la SBPiura.
ot il L.

Jr,; Q\WARL%

[N

La Sociedad de Beneficencia de Piura, en cumplimiento de sus fines sociales, durante el
ano 2020 ha suscrito convenios con entidades del sector privado:

» Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Sociedad de Beneficencia de
Piura y el Hogar Madre del Redentor, del 01.10.2020, mediante el cual se establece
que ambas gestionen de manera coordinada y concertada el apoyo alimentario para
nifias, adolescentes, jovenes que se encuentran albergadas en la Casa Hogar donde
se brinda atencion integral en educacion.

>
o N %Z Adenda al Convenio de Cooperacion |Interinstitucional entre la Sociedad de
) 73‘1‘_-3'4? Beneficencia de Piura y el Hogar Madre, del Redentor, mediante el cual la
X&,. ;\J Be_zneﬂcencna lde Piura se comprom_c?te que en forma r_n'ensual entregaré articulos de
ot primea necesidad para la preparacion de la alimentacion de las 60 nifias albergadas
y 4 hermanas religiosas del Hogar.
s

_.‘;‘3}’_“_‘;'&?/ Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Sociedad de Beneficencia de
/= s=5%a\7) Piura y la Congregacién de Hermanitas de los Ancianos Desamparados "Hogar
. ;") Santa Teresa Jornet', en el que la Sociedad de Beneficencia de Piura contrata y
paga los servicios de dos técnicas en enfermeria y un terapista para atencion del
adulto mayor. A cambio la Congregacién se compromete a recibir dos adultos
mayores para su atencion.
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* Otro logro importante en relacion a las medidas adoptadas para prevenir el COVID -
19:

La Beneficencia de Piura viene registrando en el SISCOVID-19 las acciones
adoptadas en prevencion de la salud del personal de la entidad, en concordancia con
las normas del Ministerio de Salud

La Beneficencia de Piura ha contratado a un profesional especialista y se viene
realizando charlas de capacitacion para la seguridad y salud del trabajador, de
acuerdo a Ley

Como limitante tenemos:

AL 89
4 e

* 2 ) . :

S N'B" 3)\La falta de proyectos comerciales y productivos que financien nuevos programas
wcia 7/ sociales.

n

Presupuesto limitado en relacion a la demanda y calidad de los servicios por menores
ingresos.

Escasa identificacién de instituciones que auspicien y brinden apoyo para programas
sociales.

. } LINEA DE PROBLEMATICA-
. TER e DESCRIPCION DEL SERVICIO e LOGROS

4 En el mes de julio y setiembre
y 2020 se logrd construir dos
- Atenci6n a usuarios afiliados para la -A inicio del afio 2020 no | pabellones de nichos:

existian nichos en stock para | -Construccién de 108 nichos de

prestacion e seevidas funerasios. tender este icio adultos  Santo  Toribi de
Servicios de sepelio: | En la actualidad cuenta con1,751 a S . Y L
Mogrovejo II-CSMA

- 1|
. | SERVISERF y PROBAS | contratos de PROBAS y 3,736 de - Presencia de otras | - Construccién de 528 nichos de

| SERVISEPF, este Gltimo con 5 . e

| beneficiarias empresas que compiten con | adultos Santo  Toribio de
| ’ nuestros servicios funerarios | Mogrovejo- CSMA

-Construccién de oficinas de

SERVISEPF, inicio julio 2020

- La oferta y demanda del
servicio disminuyd por causa
— del coviD-19 vy el
distancian}iento social

- Presencia de otras
Prestacidn de los servicios de salud empresas que compiten con | -Adecuada infraestructura para

- | Servicios médicosy | mediante consultas médicas en nuestros servicios de salud: | la  prestacidn de servicios
de laboratorio diversas especialidades y servicio de | Hospitales, Clinicas, postas | médicos
Laboratorio. médicas, centros de salud, y
laboratorios  puablicos  y
privados

- Incremento de afiliados a
ESSALUD vy SIS, en los afios
2007-2017

10
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- A inicio de afio hubo déficit
de nichos por falta de
infraestructura

-TUPA desactualizado.

- Cementerio San Teodoro
ha copado su capacidad y el
Cementerio  San  Miguel
Arcdngel estd ocupado en
60%. Se ha adquirido un
nuevo terreno de 53
hectdreas que se encuentra
en proyecto de construccién
pero se carece de recursos
para ejecutarlos.

-Deudas vericidas
incobrables que desfinancian
el presupuesto (falta de
liquidez)

-Mediante un inventario fisico
de nichos en stock al
31.12.2018, se  determind
algunos libres para la venta y
fueron ocupados, previo pago
de los mismos.

- En el mes de junio 2020 se
logré construir dos pabellones
de nichos.

-Se modificd la estructura de la
capilla del Cementerio San
Teodoro para destinarla a
Velatorio

-Falta de saneamiento fisico
legal de algunos inmuebles

-Deudas vencidas
incobrables que desfinancian
el presupuesto

Contrato de
explotacion de video
loteria

Asociacidn en Participacion para
explotacién de video loterla

EI COVID -19 ha paralizado |

las acciones de supervisién y
ctras

Con el fin de hacer realidad la vision de futuro, es necesario hacer una exploracién de las
condiciones actuales de la institucion. Esta exploraciéon consiste en realizar el diagndstico
interno y externo de Sociedad de Beneficencia de Piura, mediante !a metodologia del
Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

El objetivo del diagnéstico, es identificar en forma acertada las oportunidades y fortalezas
como factores estratégicos que nos pueden lievar al éxito, asi como las debilidades y
amenazas como factores estratégicos de! fracaso.

a) Analisis Interno

b |

El diagnostico interno permite identificar los puntos fuertes y débiles de la institucién. Es

N

W, =t
PRESIDENCH &
Vo o &

Lrurk/

E'JFUESW =
P;ﬁmncmnu

* PIURR

(8]

necesario determinar nuestras fortalezas y debilidades. Las primeras, para reforzarlas y las
_wi8pgundas para vencerlas y superarlas.

11
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Son las caracteristicas propias de la Institucion, que pueden ser utilizadas para
aprovechar las oportunidades y hacer realidad la vision de futuro. La constituyen las
capacidades y recursos de la entidad.

Analizando las potencialidades de la institucién y sus recursos principales, se han
identificado las principales fuerzas o fortalezas:

«  Infraestructura inmobiliaria propia.

- *  Instalaciones amplias.

*  Ubicacidn estratégica en el centro de Piura, cerca de entidades financieras, centros de salud y universidades.
. Cumplimiento de objetivos con Recursos Directamente Recaudados.

*  Prestigio adguirido a través de su trayectoria institucional.

Realiza actividades productivas.

Cuenta con dos Fuentes de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias,
esta ultima proveniente del Tesoro Publico a través de la Municipalidad Provincial de Piura.

Cuenta con oficinas de Servicio Social y Policlinico Social de Salud.

Realiza construccién de pabellones de nichos de adultos y de parvulos, y de mausoleos para la atencidn de la
poblacién.

La venta de nichos y mausoleos es la principal fuente de ingresos.
Cuenta con unidades mdviles para el funcionamiento y operatividad de la institucidn.
Cuenta con un Comedor Social y una Casa Refugio para mujeres y nifios maltratados.

Ubicacién estratégica de las unidades de negocio.

Las Oportunidades

Son aquellos factores, positivos, que se generan en el entorno y que, una vez
identificados, pueden ser aprovechados.

12
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_OPORTUNIDAUES

i oy -

*  Alianzas estratégicas y convenios con enti&ades plllblica\s.\'.r ;.Jriv.ada;;.

*  Laentidad no cubre la demanda de la poblacidn de servicios de cementerios y funerarios.

*  Cambio permanente de politicas internas.

#  Transferencias de Beneficencia de Piura a Gobierno Local.

*  Marco legal y autonomia que ampara los objetivos de la Beneficencia

*  Proceso de modernizacidn del Estado que nos permite buscar una mavyor eficiencia.

*  Crecimiento e incremento de la competencia

*  Las huelgas y paros que realiza el Ministerio de Salud y ESSALUD origina un incremento en la afluencia de pacientes
en el Policlinico Social, lo que nos permite brindar un buen servicio al usuario y asimismo incrementar los niveles de
ingresos para cumplir los objetivos de la entidad

*  Programas sociales del Gobierno afines a nuestras metas y logros de objetivos en la institucién

. La Direccién de Beneficencias del MIMP, mediante reuniones zoom emite lineamientos a la Beneficencia der Piura
para la elaboracién de los documentos de gestidn y otros, en concordancia con el D. Leg N°1411,

. Marro normativo Ley de Contrataciones del Estado no aplicable a las Beneficencias.

s Institucion es receptora de donaciones.

Las Debilidades

Son las caracteristicas propias de la institucion, que dificultan aprovechar las
oportunidades y hacer realidad la visién de futuro. Forma parte de ellas, deficiencias
en: los recursos, servicios y capacidades de las personas e instituciones, elc.

Explorando las limitaciones de la institucién y sus principales restricciones se han
identificado las principales debilidades: 2

. No se cuenta con un sistema informdtico moderno para agilizar la atencidn al piblico usuario.

*  Lastarifas que se cobran no son concordantes con los costos, estableciéndose el precio en funcién de la
competencia.

*  Desactualizacidn de documentos de gestién respecto al D. Leg N*1411.

*  Inmuebles en estado ruinoso y antiguos, no rehabilitados por falta de liquidez.

13
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*  Servicios de salud, funerarios y de cementerios no optimizados, en desventaja frente a la competencia.
*  Software no licenciado y desfasado en el que se registran las operaciones econdmicas.
*  Sisternas administrativos, tecnologicos e informdticos sujetos a mejoras.

. Morosidad en la cancelacién de deudas de alquileres de inmuebles, de créditos de nichos y de socios de SERVISEPF,
provenientes en su mayoria de ejercicios anteriores.

*  Presupuesto de ingresos limitado que no permite cubrir la demanda de los servicios.
. Falta de proyectos comerciales y productivos que financien nuevos programas sociales

. Carencia de equipamiento y mobiliario moderno.

desarrollo.

Las amenazas han sido ordenadas en funcién de su potencial dafio. Sin embargo,
ellas pueden cambiar, segln las circunstancias en que se presenten, su orden de
peligrosidad puede variar significativamente.

Cambio permanente de politicas que afecta la planificacién estratégica,
Crisis de valores e injerencia politica.

Falta de lineamientos por escrito por parte del drgano rector de Beneficencias, que nos permita actualziar los
documentos de gestion y otras herramientas de trabajo en concordancia con el Decreto legislativo N*1411.

Permanente riesgo de apropiacién de los bienes inmuebles de la Beneficencia de Piura.
Transferencia de Beneficencia de Piura al Gobierno Local.

Otras instituciones ocupan los inmuebles de la entidad, en cesién en uso durante muchos afios, adeudando los
arbitrios, que la Beneficencia de Piura debe cancelar para evitar multas.

Fuerte competencia respecto a nuestros servicios de salud, pues existen hospitales, clinicas, postas médicas, centros
de salud y laboratorios piiblicos y privados.

14
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®  Fuerte competencia en servicios de cementerios y funerarios.
*  Marco legal ambiguo que genera procedimientos administrativos engorrosos y burocraticos

. Escasa identificacion de instituciones que auspicien y brinden apoyo para programas sociales..

4. VISION Y MISION

4.1 Visién

Ser una institucion moderna y lider, orientada a brindar un servicio social integral de
calidad, utilizando su experiencia y desarrollando su capacidad organizativa vy
autogestionaria con honestidad y vocacion de servicio, para mejorar el nivel de vida de la
poblacién vulnerable piurana.

4.2 Misién

Somos una entidad que presta servicios de proteccién social de interés publico, a las
ninas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, bajo los enfoques de

Compromiso.
“Con las personas a las que acompafiamos para lograr mejorar sus vidas”.

» Cercania. &

“Una entidad con las puertas abiertas a las personas necesitadas, que ayuda
directamente en un ambito de actuacion concreto y préximo”.

Humanismo cristiano.

“Inspiracion catdlica en nuestra forma de mirar y hacer. Respetando la libertad de
cada persona, actuamos desde los valores cristianos que dan prioridad a la dignidad
del ser humano, la igualdad y la solidaridad”.
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Justicia Social

“Creemos en la igualdad de derechos y oportunidades, en la necesidad de
participacion de los agentes sociales, politicos, y de ia sociedad en general, en la
prevencion de la pobreza y la exclusion.

Solidaridad
“Invitamos a unirse a nosotros a todos los que tengan la inquietud de ayudar a
quienes lo necesitan, queremos ser cauce de accion solidaria de la sociedad.

e Respeto
“Respetamos y valoramos a todas las personas en la entidad, por ello cumplimos con
las normas y politicas internas, velando por el buen clima laboral”

e Calidad
“Buscamos la calidad integral de nuestros colaboradores, procesos y productos, de
acuerdo a las actuales exigencias del mercado y la globalizacion”

Innovacién
“Somos abiertos a los cambios, buscamos la mejora continua y diferenciacion
competitiva a partir de la investigacion, andlisis y creatividad”

Trabajo en Equipo
“Ponemos a disposicién del equipo nuestra confianza, talentos y entusiasmo para
alcanzar los objetivos comunes con resultados superiores”.

N 5. OBJETIVOS OPERATIVOS

5.1 Objetivos Generales

5.2 Objetivos Especificos

16
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El presente Plan de Trabajo 2021 (Operativo, dado que es a corto plazo) se ha elaborado sobre |a base
de las metas y objetivos institucionales propuestos para el afio 2021 y cada area ha concurrido con
sus propuestas de actividades a ejecutar en el ejercicio proximo inmediato que nos permitan alcanzar
tales objetivos. Asi mismo se ha considerado las actividades para las dreas orgénicas que se espera
implementar, en atencion a las perspectivas y politicas de la Alta Direccién. Las actividades
programadas por cada drea servirdn como parametro para que oficina de Planificacién y Presupuesto
pueda evaluar trimestral y/o semestralmente los logros alcanzados por cada una de ellas.

6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021

18
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PROCESO PRESUPUESTARIO DE SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA

INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL ANO 2021

(En soles)
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 9,712,655.00 2,036,349.00 | 14,749,004.00
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 8,928,646.00 8,928,646.00
ADMINISTRATIVOS
6,029,520.00 6,029,520.00
1.3.1 VENTA DE BIENES
6,029,520.00 6,029,520.00
1.3.1.9 Venta de Otros Bienes
6,025,520.00 6,029,520.00
1.3.1.91 Venta de Otros Bienes
6,029,520.00 6,029,520.00
1.3.1.9.1.99 Otros
1.3.1.91.99.2 Venta de Tumbas 400,000.00 400,000.00
1.3.1.9.1.89.2.1 | Mausoleos Construidos Presente Ejercicio 400,000.00 400,000.00
1.3.1.9.1.99.3 Venta de Nichos 5.629.520.00 5,629,520,
1.3.1.9.1.99.3.1 | Nichos Presente Ejercicio 5,609,520.00 5,609,520.00
1.3.1.9.1.99.3.2 [ Nichos Ejercicios Anteriores 20,000.00 20,000.00
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS 62,315.00 62,315.00
DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 17,100.00 17,100.00
Derechos Administrativos de Salud 17,100.00 17,100.00
Otros Derechos Administrativos de Salud 17,100.00 17,100.00
Historias Clinicas - Policlinico Social 15,600.00 15,600.00
Otros 1,500.00 1,500.00
1.3.2.10 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS 45,215.00 45,215.00
1.3.2.101 Otros Derechos Administrativos 45215.00 45,215.00
1132.10.1.99 Otros Derechos Administrativos 45.215.00 45.215.00
1.32.101.99.1 | Mandas de Restauraci6n 525.00 525.00
1.32.10.1.99.2 | Derechos por Constancias y otros 2,460.00 2,460.00
& 3.2.10.1.99.99 | Otros 42,230.00 42,230.00
2,836,811.00 2,836,811.00
13.3 VENTA DE SERVICIOS
1.3.34 SERVICIOS DE SALUD 901,135.00 901,135.00
3341 Servicios Médicos Asistenciales 531,435.00 531,435.00
33411 Atencién Médica 361,735.00 361.735.00
1334114 Atencion Medica - Policlinico Social 176,480.00 176,480.00
34112 Convenio Consultas Médicas Especializadas SCM 185,255.00 185,255.00
133412 Atencién Dental 146,300.00 146,300.00
19
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1.3.3.4.1.21
133415
1.3.3.41.51
1.3.3.41.7
1.3.3.4.1.7.1
1.3.3.41.7.11
1.3.341.71.2
13341713
13341714
1334172
1.3.341725
1.3.34.1.728
1.3.3.4.1.99
1.3.3.4.1.991

133419914

1.3.3.4.2
1.3.34.21
1334211
133422
1334221
1.3.3423

3.3.431
1334311
1.3.3.431.2
1.3.3.43.99
1.3.3.4.3.991

1.3.3.5
1.3.3.51

133511
1.3.3.51.1.1
1.3351.1.2
1335114
1.3.3.53
1.3.3.5.3.99

1.3.3.563.99.2
1.3.3.56.3.99.3

Atencion Dental - Policlinico Social
Cirugia
Cirugia - Policlinico Social
Servicio de Tépico
Servici Tépico - Policlini cial
Inyectables
Presion Arterial
Nebulizacion
Debridacién de Acceso
Servicio Tépico - Buen Samaritano
Venoclisis
Curacion de Heridas
tros Servici édicos - Asi iales

Otros Servicios Médicos - Asistenciales Policlinico Social

Lavado Oido,Extraccion Ufas, Suturas de Heridas,
Cauterizaciones, colocacion yeso y Otros

Examenes de Laboratorio y de Ayuda al Diagnostico
Examenes de Laboratorio

Examenes de Laboratorio -Policlinico Social
Electroencefalograma

Electroencefalograma Policlinico Social

Electro i ma

Electrocardiograma - Policlinico Social

iagndstico por Imagenes (Rayos x, Ecografia

Tomografias, Otros)

Diagndstico por Imagenes - Policlinico Social
Otros Servicios de Salud

Fisioterapia

Terapia Fisica y Rehabilitacién

Terapia de Lenguaje

Otros Servicios de Salud

Otros Serv. Policlinico Social

INGRESOS POR ALQUILERES

Inmuebles y Terrenos

Edificios e Instalaciones

Alquiler de Inmuebles presente Ejercicio

Alquiler de Inmueble Ejercicio Anterior

Alquiler de Salén de Eventos Reuniones Sociales
Otros Alquileres

Otros Alquileres
Alquiler de Cama Clinica, Sillas de Ruedas, Muletas y
Otros

alquiler de espacio para estacionamiento de carros

146,300.00
8.000.00
8,000.00

12,700.00
9.700.00
3,200.00
2,700.00
2,700.00
1,100.00
3,000.00
1,500.00
1,500.00
2,700.00
2,700.00

2,700.00
336,900.00
250,000.00
250,000.00

3.100.00

3.100.00

£.800.00

5,800.00

7 .00
78,000.00
32,800.00

17,200.00
14,600.00

2,600.00
15,600.00

15,600.00
558,225.00

507,225.00

507,225.00

377,985.00
129,240.00

51.000.00
51,000.00

3,000.00
48,000.00

146,300.00
8.000.00
8,000.00

12,700.00
9.700.00
3,200.00
2,700.00
2,700.00
1,100.00

000.00
1,600.00
1,500.00
2.700.00
2,700.00

2,700.00
336,900.00
250,000.00
250,000.00

3.100.00

3,100.00

5,800.00
5,800.00

78.000.00
78,000.00
32,800.00
17,200.00
14,600.00

2,600.00
15,600.00

15,600.00
558,225.00

507,225.00

507,225.00

377,985.00
129,240.00
0.00
$1.000.00
51,000.00
3,000.00
48,000.00
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1.3.3.9 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 1,377,451.00 1,377,451.00
1.3.3.92 Otros Ingresos por Prestaciones de Servicios 1,377,451.00 1,377,451.00
1.3.3.9.25 Servicio de Comedor y Cafeterias 237,300.00 237,300.00
1339216 Servicios Funerarios v de Cementerios 1.140.151.00 1.140.151.00
1.33.9.216.2 Servicio de Carroza 1,800.00 1,800.00
1.3.3.9.2.16.3 Permisos de Terceros 77,200.00 77.200.00
1.3.3.9.2.16.3.1 | Servicios de Terceros - CSMA 70,000.00 70,000.00
1.3.3.9.2.16.3.2 | Servicios de Terceros - CST 7,200.00 7,200.00
Traslado a Tumbas, Mausoleos, Nichos mismo

1.3.3.9.216.5 |cementerio 6,000.00 6,000.00
1.3.3.9.2.16.6 Traslado a Otros Cementerios 3,000.00 3,000.00
1.3.3.9.2.16.8 Servicio de lluminacion 443.000.00 443,000.00
1.3.3.9.2.16.8.1 | Cementerio San Miguel Arcangel ' 340,000.00 340,000.00
1.3.3.9.2.16.8.2 | Cementerio San Teodoro 103,000.00 103,000.00
1.3.3.9.2.16.9 | Inscripcién de Sacios 4,000.00 4,000.00
1.3.3.9.2.16.10 | Cuota Administrativa 85,250.00 85,250.00
1.3.3.9.2.16.11 | Cuota Capital - SERVISEPF 167,464.00 167,464.00
1.3.3.9.2.16.12 | Cuota Capital - PROBAS 182,531.00 182,531.00
1.2.3.9.2.16.13 | Servicio Atendido SERVISEPF 48,006.00 48,006.00
1.3.3.9.2.16.14 | Servicio Atendido PROBAS 63,230.00 63,230.00
1.3.3.9.2.16.15 | Servicio Capilla Ardiente 1,300.00 1,300.00
oE '2; 3.9.2.16.16 | Atencion de Atadd 17,370.00 17,370.00
4 -"U“?_gf%‘ 2.16.17 | Atencién Serv. Funerario al Contado 40,000.00 40,000.00
V° 1‘1“4 (‘E: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2,036,349.00 2,026,349.00
C el "1_4.1 ) Donaciones y Transferencias Corrient 2,036,349.00 2,036,349.00
- \Qi"j% De ofras Unidades de Gobierno 2,036,349.00 2,036.349.00
; 1.4.1.31 De otras Unidades de Gobierno 2,036,349.00 2,036,349.00
141311 Personal Activo y Pasivo 1,230,345.00 1,230,345.00
141313 Personal Activo y Pasivo 806,004.00 806,004.00
i y 1.5 OTROS INGRESOS 784,009.00 784,009.00
g 1.5.1 Renta de la Propiedad 53,407.00 53,407.00
1.5.1.1 Rentas de la Propiedad Financiera 5£3,407.00 £3,407.00
1.5.1.1 Intereses 46,807.00 46,807.00

151111 Intlere:ses por Depdsiw; Distintos de Recursos por 3
Privatizacion y Concesiones 46,807.00 46,807.00
1.5.1.1.1.14 Intereses Financieros 46,807.00 46,807.00
1.51.14 Otros Intereses 5,600.00 6,600.00
] 1.5.1.1.4.99.1 Interés por deudas de Nichos y Mauscleos 6,600.00 6,600.00
: 1.5.5 INGRESOS DIVERSOS 730,602.00 730,602.00
3 1.5:5.1 Ingresos Diversos 730,602.00 730,602.00
A 15514 Otros Ingresos Diversos 730,602.00 730,602.00
i 1.5.5.1.4.5 de Loteria y Similares 730,602.00 730,602.00
1551451 % De Ventas Juego de Loteria 716,602.00 716,602.00
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1.5.5.1.4.99 Otros Diversos 14,000.00 14,000.00
TOTAL 9,712,655.00 2,036,349.00 11,749,004.00

PROCESO PRESUPUESTARIO DE SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA
GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL ANO 2021

(En soles)

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 9,712,655.00 2,036,349.00 | 14749.004.00

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,765,987.00 646,136.00 3,451,723.00

2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,2632,084.00 501,942.00 3,273.626.00

2111 EERSONAL ADMINISTRATIVO 2,289,329.00 557,942.00 2,886,871.00

2414 FERSUNNL ADMBISTIVIIVG 1,030,404.00 557,942.00 1,588,346.00

211112 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico) 127.932.00 557.942.00 685.874.00

211114 Brmpal DL 728 902,472.00 902,472.00

21.1.1.2 Oties Retitbucionse'y Complementts 1,268,925.00 1,258,925.00

2.1.1.1.2.1 Asignacién a Fondos para Personal 1,227,725.00 1,277,725.00

evAngny | T EMREmnbmia 921,775.00 921,775.00

2144212 |Raclnamienio 138,750.00 138,750.00

2111213 |Canesta 167,200.00 167,200.00

Otras Retribuciones y Complementos 31,200.00 31,200.00

GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 258,755.00 44,000.00 302,755.00
Escolaridad, Aguinaldo, Gratificaciones 163,890.00 44,000.00 207,890.00
Omiicariones 163;890.00 0.00 163,890.00

Aguinaldos 0.00 26,400.00 26,400.00

4 Bonificacion por Escolaridad 3 0.00 17.600.00 17.600.00
- Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) 89.928.00 89,928.00
) Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) D.L 276 2.187.00 2.187.00
T Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) D.L 728 87.741.00 87.741.00
Otros Gastos Variables y Ocasionales 4.937.00 © 4.937.00

- 211831 Asignaciones por cumplir 25 o 30 afios 4.937.00 4.937.00
e 2.1.1.10 ST 84,000.00 84,000.00
: 2.1.1.10.1 BIEFAS 84,000.00 84,000.00
: 2111041 Dietas a Directorio y Organismos Colegiados 84,000.00 84.000.00
| ZaA DAy | T e Presidonie 16,800.00 16,800.00
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21110112 Dietas para Miembros Directorio 67.200.00 67,200.00
2.1.2 CTRAS RETHBUCIONES 35,200.00 35,200.00
e Uniforme Personal Administrativo 35.200.00 35,200.00
243 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 98,703.00 44,194.00 142,897.00
2.1.3.1 CnNpacibnte del Empleador 98,703.00 44,194.00 142,897.00
2.1.3:1.1 Colgaciones dal Erughaardor 98,703.00 44,194.00 142,897.00
213111 i e L 98,703.00 44,194.00 142,897.00
pagAAny | FEMPaniks 26 11,515.00 44,194.00 55,709.00
213142 | EM Planilas 723 87,188.00 87,188.00
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 49,030.00 159,868.00 208,898.00
2.21.1 A 159,868.00 159,868.00
22111 Panslones 159,868.00 159,868.00
221111 Régimen de Pensiones de DL 20530 147.868.00 147 868.00
211421 Escolaridad, Aguinaldo, Gratificaciones 12.000.00 12.000.00
259 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 49,030.00 49,030.00
2223 Enteistda Hisngy § Survicing 49,030.00 49,030.00
22234 Otras Prestaciones del Empleador 49,030.00 49.030.00
222342 Gastos de Sepelio y Luto del Personal Activo 13.149.00 13,149.00
222343 Gasto de Sepelio y Luto Personal Pensionista 35.,881.00 35,881.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,093,025.00 2,093,025.00
2.31 COMPRA DE BIENES 828,765.00 828,765.00
2.3.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 247,788.00 247,788.00
23111 NITEoEY Betiin 247,788.00 247,788.00
234111 Alimentos y Bebidas para consumo Humano 247,788.00 247.788.00
53.4.2 VESTUARIO Y TEXTILES 44,000.00 44,000.00
Vestuario, Zapateria y Acceso. Talabarteria y Materiales
23.1.2.1 Taties 44,000.00 44,000.00
231211 Vestuario ,Accesorios y Prendas Diversas 44,000.00 44,000.00
COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y
AFINER 37,000.00 37,000.00
Combustible, carburantes, Lubricantes y Afines
37,000.00 37,000.00
11 Combustible y carburanies 32.000.00 32.000.00
31.31.3 Lubricantes, Grasas y Afines 5,000.00 5,000.00
2315 MAIERIALES Y UBLES : 116, 240.00 116, 240.00
2.3.1.5.1 09 Sfickm 35,000.00 35,000.00
ey Repuestos y accesorios
231512 Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina 35,000.00 35.000.00
2.31.53 ASEQ LIMPIEZA T COCINA 25,000.00 25,000.00
231531 Aseo, Limpieza y Tocador 25,000.00 25.000.00
231.84 ELECTRICIDAD ,ILUMINACION Y ELECTRONICA 51,240.00 51,240.00
231541 Electricidad, lluminacion y Electronica 51.240.00 51.240.00
2.3.1.5.99 gTROS 5,000.00 5,000.00
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23150000 |OS 5,000.00 5,000.00
2348 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,400.00 5,400.00
2.3.1.6.1 Repuestos y Accesorios 5,400.00 5,400.00
23.16.1.1 (SR 4,400.00 4,400.00
2316199 | ON0s Accesoriosy Repuestos 1,000.00 1,000.00
2317 FHOERED 10,000.00 10,000.00
23.1.7.1 S 10,000.00 10,000.00
23.1.7.14 Ensefms 10,000.00 10,000.00
2.3.1.8 BlalNaThROS MEMEOS 94,347.00 94,347.00
2.3.1.8.1 Productos Farmacéuticos 660.00 660.00
231812 MEEICASEIS 660.00 660.00
Materia!, Insumo, Instrumental y acc. Médicos,
2.3.1.8.2 Quirdargicos, Odontoldgicos y de Laboratorio 93,687.00 93,687.00
Material, Insumo, Instrumental y acc. Medicos,
2.3.1.8.21 Quirurgicos, Odontoldgicos y de Laboratorio 93,687.00 93,687.00
SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y
2311 REPARACION 10,500.00 10,500.00
2.3.4.11.4 Suministros para Mantenimiento y Reparacion 10,500.00 10,500.00
28414 | o Edidos y EGuctiras 7,000.00 7,000.00
239144 | o Maquinariay Equipa 500.00 500.00
2311115 Otros Materiales de Mantenimiento 2,000.00 2,000.00
2311116 Materiales de Acondicionamiento 1,000.00 1,000.00
2.3.1.99 COMPHADE OTROS BIENES 263,490.00 263,490.00
2.3.1.99.1 Compra de Otros Bienes 263,490.00 263,490.00
2.3.1.99.1.1 HEraiTiSae 1,620.00 1,620.00
2316913 Libros, Diarios, Revistas y otros Bienes Impresos 9.170.00 9.170.00
23190109 | O1O3 Blones 252,700.00 252,700.00
231901901 [N 92,000.00 92,000.00
ui‘g@’ 0.1.902 |A120des 100,700.00 100,700.00
23 Fo\ 1.99 g | Otros Bienes 60,000.00 60,000.00
0 .22 HONTRATROION DE SERVIGIOS 1,264,260.00 1,264,260.00
| 3_.3\ :::J:ispmésﬂcos 367,090.00 367,090.00
3.2.1.2 367,090.00 367,090.00
23.21.21 PakdlGey SRR TN 27,170.00 27,170.00
2321211 Pasajes y Gastos de Transporte — Directivos 3 9.500.00 9,500.00
2321242 Pasajes .y Gastos de Transporte. — Ofros 17.670.00 17.670.00
Viaticos y Asignaciones por Comisién de Servicio
2.3.21.2.2 17,000.00 17,000.00
2321221 Viaticos y Asignacion Comision servicios. - Directivos 7,000.00 7.000.00
2321222 Viaticos y Asignacion Comision servicios. — Otros 10,000.00 10,000.00
2321299 |OloS Gastos 322,920.00 322,920.00
SERVICIOS BASICOS,COMUNICACIONES,
2322 PUBLIGIDAD ¥ DIFUSION 175,530.00 175,530.00
23.2.24 Servicio de Energia Eléctrica, Agua y Gas 110,000.00 110,000.00
232911 Servicio de Suministro de Energia Eléctrica 60,000.00 60,000.00
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4 gazany | oadedqunyDesegte 50,000.00 50,000.00
23.2.2.2 Servicio de Telefonia e Internet 29,030.00 29,030.00
..... 232221 Servicio de Telefonia Movil 14,000.00 14,000.00
232222 Serdoin e Teleionls 11,030.00 11,030.00
232223 R 4,000.00 4,000.00
Servicio de Mensajeria, Telecomunicaciones y Otros
23223 Al 1,500.00 1,500.00
; 232223 Correo y servicio de mensajeria 1,500.00 1,500.00
. 2322399 Otros Servicios de Comunicaciones 35.000.00 35.000.00
= Servicio de Publicidad, Impresiones, Difusién e
23224 i 15,000.00 15,000.00
232241 e 20,000.00 20,000.00
Servicio de Impresiones, encuadernacion y empastado
232244 15,000.00 15,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
2324 ,/ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 25,300.00 25,300.00
— Servicio de Mantenimiento Acondicionamiento y
2.3.2.41 Reparaciones 25,300.00 25,300.00
232411 De edificaciones, Oficinas y Estructuras 8,000.00 8,000.00
232413 De Vehiculos 11,300.00 11,300.00
5854 De mobiliarios y Similares
232415 De maquinaria y Equipo
2324199 | D°Otros Bienes y Activos 6,000.00 6,000.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS Y DE
2.3.2.6 SEGUROS 38,890.00 38,890.00
- 2326.1 SRRRAEEUIIs 4,010.00 4,010.00
; 232612 Gasios Notnaloe 4,010.00 4,010.00
% 23262 SSRACIOP R RIS 21,480.00 21,480.00
— Cargos bancarios 21,480.00 21,480.00
Selieos 13,400.00 13,400.00
Seguro de Vida
. 4,400.00 4,400.00
Seguro de \‘/ehlt:ll.llOS _ _ 800.00 800.00
; Seguro Ohligatorio de Accidente de Transito (SOAT) 1.700.00 1.700.00
232634 Otros seguros personales 6.500.00 6.500.00
23.2.7 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 667,450.00 §57,450.00
Servicios de Consultorias, Asesorias y Similares 3
23272 Desarrolladas por Personas Naturales 20,000.00 20,000.00
= 232722 Asesorias 20,000.00 20,000.00
a 23273 Servicio de Capacitacién y Perfeccionamiento 18,300.00 18,300.00
232731 Realizado por personas Juridicas 15,000.00 15,000.00
232732 Realizado por personas naturales 3.300.00 3.300.00
23274 Servicio de Procesamiento de Datos e Informatica 5,000.00 5,000.00
C 232741 Elaboracion de Programas Informaticos 5.000.00 5,000.00
AT 23275 Practicantes, Secigristas y Similares 5,000.00 5,000.00
- 232752 Propinas para Practicantes 5.000.00 5.000.00
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2.3.2.7.10. 20,000.00 20,000.00
Seminal:ius. Talleres y Similares Organizados por la

2327104 Institucion
2327102 Atenciones Oficiales y Celebraciones Institucionales 20.000.00 20,000.00
2.3.2.7.11 Otros Seniclos 589,150.00 589,15.00
23271199 | Servicios Diversos 589,150.00 589,150.00
ok DONACIONES Y TRANSFERENCIAS B 5000 S
241 Donaciones y Transferencias Corrientes 80,000.00 80,000.00
2413 A Ofras Unidades de Gaobierno 80.000.00 80,000.00
24131 A RIS Kklacts i CaSien 80,000.00 80,000.00
241511 A Otras Unidades del Gobierno Nacional{CONADIS) 80,000.00 80.000.00
2.5 kil 1,626,898.00 1,230,345.00 2,857,333.00
505 SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES Lok aon {aAb DA
2.5.3.1 Subvenciones a Personas Naturales 1.440,063.00 1.440,063.00
253.1.1 Ruknchnes ninandienms 1,440,063.00 1,440,063.00
amg g, | Oresrcreovas Notmes 1,440,063.00 1,440,063.00

PAGOS DE IMPUESTOS Y DERECHOS
2.5.4 ADMINISTRATIVOS 84,327.00 84,327.00
2.5.4.1 ALBARIERNE HACIONAL 61,000.00 61,000.00
254.1.2 Dirodhos Admiatietives 61,000.00 61,000.00
254121 Derechos Administratives 61,000.00 61,000.00
2.5.4.1.3 Muithas 3,827.00 3,827.00
254131 Wi 3,827.00 3,827.00
2543 i 19,500.00 19,500.00
2.5.4.3.1 npuAsio 16,500.00 16,500.00
254311 ki 16,500.00 16,500.00
$4.32 ;"“:"s;d"_"'l"wf’"w’ 3,000.00 3,000.00
%./-“ 1 erecnos ministrativos 3.000.00 3,00000
[ & PAGO DE SETENCIAS JUDICIALES, LAUDOS
L’i’%'.'é = ARBITRALES Y SIMILARES 102,508.00 1,230,345.00 1,332,853.00
& PAGO DE SETENCIAS JUDICIALES, LAUDOS

a2 g ARBITRALES Y SIMILARES 69,508.00 1,230,345.00 1,299,853.00
2551.1 AlTrabsiadores Cubsmamentaiss 69,508.00 1,152,772.00 1,222,280.00
255.1.1.1 resons faminstietie; 69,508.00 1,152,772.00 1,222,280.00
25512 A pensionistas Gubernamentales 3 0.00 77.573.00 77.573.00
255121 s 0.00 77,573.00 77.573.00
Ss INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES 33.000.00 dd
S A Otras Indemnizaciones y compensaciones 33,000.00 23.000.00
5859168 Ofras Indemnizaciones y compensaciones T~ -_
ae ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S T —
262 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS P 2,607.604.00
26.2.3 SRR ERIRNGTURAD 2,607,604.00 2,607,604.00
262.3.99 Qe I Dimigen 2,607,604.00 2,607,604.00
26239n0 | CostodelConatnuiccidn porcontrata 2,607,604.00 2,607,604.00
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26.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINAS Y OTROS A77,781.00 477,781.00
2.6.3.1 Afiguiicion e Veiiodlos 265,000.00 265,000.00
2.6.3.1.1.1 Pam Tanspors-Torustn 265,000.00 265,000.00
ADQUISICION DE MAQUINARIA EQUIPO Y
26.3.2 MOBILIARIO 212,781.00 212,781.00
Adquisicion de Equipos Informéticos y de
26.3.2.3 Gomunieasiones 55,129.00 55,129.00
263231 Equipos Computacionales y Periféricos 55.129.00 55.129.00
Adquisicién de Mobiliario, Equipos y Aparatos
26.3.24 Médicos 156,152.00 156,152.00
263242 Eqipon 156,152.00 156,152.00
2.6.3.2.9. Adquisicion de Maquinaria y Equipo Diverso 1,500.00 1,500.00
263261 Aire Acondicionado y Refrigeracion 1,500.00 1,500.00
266 ADQUICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS 12,330.00 12,330.00
2.6.6.1 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS 12,330.00 12,330.00
26.6.1.3 Fethos Intbuibies 12,330.00 12,330.00
26.6.13.2 Cathee 12,330.00 12,330.00
Otros
2.6.6.1.3.99
TIAL: 9,712,655.00 2,036,349.00 | 14749004.00
7. PROYECTOS DE INVERSION 2021
. MONTOS MANO DE OBRA BIENES SERVICIOS
N PROYECTO s/ DIRECTA s/ s/ s/
Construccion de 02 Pabellones de 108
1 | Nichos para Adultos = C. San Miguel A. 336,000
Construccion de 02 pabellones de 528
2 | nichos 1,587,000
Construccion de 16 mausoleos de 02
3 | tumbas 210,000
Cobertura metdlica en edificio 3
principal 50,000
Trabajos complementarios en
cementerio San Miguel Arcangel 74,604
Mejoramiento de fachada y cerco
perimétrico del CSMA 200,000
Mejoramiento del drea de cocinay
techado de comedor social 90,000
Ambientacion de archivo para Almacén
de Comedor Social 63,000
TOTAL 2,607,604
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8. ACTIVIDADES

8.1 Fichas de Programacion de actividades
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