
Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP
183' ANIVERSARIO DE CREACIÓN INSTITUCIONAL Plan Anual de Trabajo 2021

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
PIURA

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2021

DIRECTORIO
)

GERENC!A GENERAL

PIURA - DICIEMBRE 2O2O

W



Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP
183' ANTVERSARTO DE CREACTÓN |NST|TUC|ONAL ptan Anuat de Trabajo 2o2l

ínorce

i¡r o rce

1 r¡lrRoouccró¡,r

2. ESTRUCTURA oReÁ¡¡rcR
2.1 Detalle de la Estructura Orgánica

4.1Visión
4.2 Misión

3 Valores

ETIVOS OPERATIVOS

Objetivos Generales

Objetivos Específicos

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2021

8 ACTIVIDADES

8.1 Fichas de Programación de actividades

9 POLITICAS NACIONALES

10. OTRAS HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA:

Página

6

7.

W
HV

nJs;b
E
HE
W

VISIÓN Y MISIÓN



Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP
183' ANIVERSARIO DE CREACIÓN INSTITUCIONAL Plan Anual de fraba)o 2021

1. INTRODUCCIÓN

La Sociedad de Beneficencia de Piura es una persona jurídica de derecho público interno, de

ámbito local provincial que cuenta con autonomía administrativa, económica y financiera.
Creada por Ley, previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y se encuentra bajo su rectoría.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Sociedad de Beneficencia de Piura año 2021, es un

instrumento de gestión de corto plazo que viabiliza la gestión del Plan Estratégico a través de
un conjunto de acciones y actividades que los integrantes de esta entidad deben realizar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institución en un plazo de un año.

El Plan Anual de Trabajo es parte importante del Planeamiento Estratégico, concreta los
objetivos estratégicos, orienta a la organización, focaliza los objetivos, relaciona y racionaliza
los recursos disponibles e incluye la participación de todo el personalde la entidad.

El Plan Anual de Trabajo 2021-2023 de la Sociedad de Beneficencia de Piura (con las
limitaciones por el distanciamiento social y trabajo remoto, debido a la pandemia COVID-19,
según D.U.N'026-2020 y modificatorias), ha sido elaborado con la participación de los

funcionarios y colaboradores de la entidad, donde cada uno de ellos aportó su conocimiento
y eiirbriencia, teniendo en cuenta la estructura orgánica funcional vigente a la fecha.
Corltiene una revisión del marco orientador (visión, misión, valores), el análisis o diagnóstico
de Íá situación, se jerarquizan los problemas y seleccionan los más importantes en cada área
de gestión, los objetivos anuales operativos por área, metas, actividades, programación,

financieros, responsables y cronogramas. Todo esto referido a la fase de "Planea/'
írculo de Deming, como parte del Planeamiento Estratégico. Plan Anual sujeto a

y aprobación de parte de la Alta Dirección de la entidad.

aprobado, se ejecuta el presente Plan, es decir, se pone en práctica las actividades
y se evalúa mediante el monitoreo de indicadores del proceso de ejecución,

existiendo una relación entre el Plan Estratégico y el Plan Anual (incluye el presupuesto).

El D.Leg N'1411 en cuyo Artículo 4" señala: "tFuncionamiento Las Sociedades de
Beneficencia. no se constituyen como entidades públicas, se rigen por lo establecido en la
presente norma y para su adecuado control, por las normas de los sisfemas administrativos
de defensa judicial del Estado y control; así como por las normas que regulan /os bienes
esfata/es en lo que respecta a la disposición de bienes inmuebles de /as Sociedades de
Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Código Civil y la Ley General de
Sociedades. Las actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia se rigen
exclusivamente por el Código Civil y demás normas del sector privado
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El Ministerio de la Muier y Poblaciones Vulnerabtes emitirá tos lineamienfos necesa rios para
la implementación de buenas prácticas de gestión, mecanismos de integridad y tucha contra
la corrupción, transparencia, recursos humanos, entre otros temas que resulten necesarios
para la buena gestión de las Sociedades de Beneficencia".

En tal sentido y en el marco de los lineamientos recibidos del ente rector MIMP, en reuniones
de trabajo, en forma virtual vía zoom, se ha determinado que las Beneficencias no se
encuentran dentro del ámbito de aplicación de los Sistemas Administrativos de la Ley
Orgánica del Poder Judicial - LOPE N"29158, de los lineamientos del planeamiento
Estratégico del Sector Público emitidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN (ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINApLAN), ni
del Eje Transversal de Articulación lnterinstitucional de la Ley No 2T65A Ley de
Modernización del Estado.

En concordancia con el D. Leg N'1411, mediante el cual la Sociedad de Beneficencia de
Piu{a ya no se constituye como una entidad del sector público, para la elaboración de su
Plan'de Trabajo Anual (documento que consolida el plan operativo y el presupuesto) debe

cuenta su Plan Estratégico.
:

:

La Sociedad de Beneficencia de Piura al no ser parte del sistema de planificación del sector
público, no requiere que sus planes deban alinearse con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (pESEM), los planes de

Regional Concertados (PDRC) ni los Planes de Desarrollo Local Concertados

de los planes para las entidades del sector público se representa:

Para las Sociedades de Beneficencia la articulación y vinculación del planeamiento
estratégico con el presupuesto, se materializa en la siguiente cadena de planes:

Plan Estratégico (ex PEI) - Plan Anuar de Trabajo (ex pot v éx et,t¡ * 4.*nr"*
Presupuestal

De la redacción del Plan Estratégico, se ha procedldo a la elaboración del plan Anual de
Trabajo que contiene:

a) ldentificación de las actividades que se desarrollarán tomando en cuenta las acciones
estratégicas de la entidad, planteadas durante la formulación del plan Estratégico y
con base en los objetivos estratégicos.

b) Vinculación del planeamiento estratégico con la formulación presupuestal.

c) ldentificación de los elementos críticos de las actividades a desarrollar.

DN. PESEM - PDRC / PDLC - PEI-POI_

:'
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Un Objetivo Estratégico conlleva a var¡as Acciones Estratégicas y a su vez a Actividades.

La Beneficencia de Piura no es una entidad del sector público, sin embargo, al ser una
entidad orientada a la atención y satisfacción de las necesidades de la ciudadanía,
específicamente de la población vulnerable, se ha considerado el Planeamiento Estratégico
tomando de base conceptos modernos de administración como el Círculo de Deming
(también llamado PHVA, Círculo de la Calidad Total o Mejora continua), herramienta que
viene aplicando la Contraloría General de la República; y, algunos conceptos del Balance
Scorecard para entidades sin fines de lucro

Se pone a disposición de las autoridades de la entidad el presente Documento de Gestión
dENominado .PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
PIURA 2021', el mismo que propone un compromiso de trabajo hacia el logro de tas metas y
objetivos establecidos.
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5.1.2 Sub Dirección de Servicios médicos y laboratorio

5.1.3 Sub Dirección de Loterías

5.2 Dirección de Bienestar Social

5.2.1 Sub Dirección de Comedor Social

5.2^2 Sub Dirección de Bienestar de la niñez, mujeres y adultos mayores
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3. DIAGNÓSTICO DE LA SITUAC!ÓN

3.1 Análisis Situacional:

Diagnóstico de los servicios as¡stenciales de la SBPiura
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Programas Sociales

. Lasa Kelugro Atención temporal a víctlmas de violencia familiar Mujeres y menores de edad víctimas de
rri^lañ.ir familirr

:, c¡narrrnísrra¡s DFr sFRVtcto BRtNDADo

Es un lugar de acogida temporal para mujeres víct¡mas de violenc¡a familiar y/o sus hüos/as, donde se brinda protección,

albergue, al¡mentac¡ón y atención especializada de acuerdo con sus necesidades específicas por razón de sexo y edad,
nrnni¡iandn <r r ro.uneraaión intesral-

pnonr puÁrrr¡-r rMtractóNF§

Se identifica como pr¡ncipal problema el reducido presupuesto de la Casa Refugio, lo cual es una limitación en la atención a las

personas vulneradas alojadas.

. Limitado apoyo por parte de los Organismos Gubernamentales y privados a las necesidades de la población más necesitada
\ ineicJienclo mavormente pn las acciones de Asistencia Social

LOGROS

Dy'rante esta gest¡ón, a pesar de los limitados recursos económicos se hicieron esfuerzos por atender las necesiclades de los

/ri.iot de protección social. Se les brindó atenc¡ón integral en sus necesidades vitales como es alimentación, salud,

económicos.

qa {aa¡A lar,¡nr:¡ la .¡ '+^6.tiñ. w lr octrhil¡ár¡l oma¡innrl d¡ lac tranof i¡ierinc da ln< <añ/i.iñs da ñrñtp..iáñ cnrial mpdi¡nf p la

paftlcipación en actividades de bienestar social para empoderarlos y sean llbres de viv¡r sin v¡olencia.

En el ejercicio 2020, se realizó el me.ioram¡ento de los ambientes de la Casa Refugio Mu.1er Dignidad Vida l.lueva, corr la
¡ nalidad de brindarles una vivienda temporal digna, adecuada para su bienestar soc¡al.
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NOMBRE OEL SERVICIO
I 

u¡¡eÁ oe !NTERVENCToN

Programas Soc¡ales

Comedor Social
Atención de desayunos, menús y otros a la

población de escasos recursos económicos.
Mujeres, menores y anc¡anos en estado de
vulne rabilidad

CARACTERÍSTICAS DEL SERMClO BRIN DADO
La Eenef¡cencia de Piura brinda en forma gratuita a Ia población objetivo (vulnerable) su servicio de comedor social, para
disfrutar de un almuerzo variado, rico y nutritivo que incluye sopa casera, segundo y refresco, en el horario de lunes a sábario
de 12:30 m. a 2:00 p.m. Tiene una capacidad instalada de 300 personas de forma diaria.

El principal problema radica en que la demanda supera a los recursos f¡nancieros de Ia entidad y además la inadecuada
infraestructura que debe ser constantemente mejorada, lo que genera costos ad¡c¡onales

ia¿[oii'
§ arreglaron los servicios h¡g¡én¡cos, se construyó una loza al costado de la oflcina adm¡nistrativa del Comeclor Social, para
'¿)plementar un lugar para atender a los ind¡gentes.

sl
.Qf.nt. la pandemia del COVID-19 se incrementó la distribución de menús a la población objetivo, entregándoles en su

ffmicilio en cumplimiento del distanciamiento social decretado por el Gobierno med¡ante D.U.026-2020 y sus modificatorlas.

Se diseñó, aprobó, difundió y tomó las medidas de protocolo de salud contra el COVTD-19

Durante la pandemia del COVID-19 se recepc¡onaron donaciones de víveres que previa evaluac¡ón social fueron distribuidos
aor la oficina de Servicio Social con la veeduría del Órgano de Control lnst¡tuc¡onal de la SBPiura.: t- :.rD

\ i c

La Sociedad de Beneficencia de Piura, en cumplimiento de sus fines soc¡ales, durante el
año 2020 ha suscrito conven¡os con entidades del sector privado:

Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre la Sociedad de Beneficencia de
Piura y el Hogar Madre del Redentor, del 01 .10.2020, med¡ante el cual se establece
que ambas gest¡onen de manera coordinada y concertada el apoyo alimentario para
niñas, adolescentes, jóvenes que se encuentran albergadas en la Casa Hogar donde
se brinda atención integral en educación.

Adenda al Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre la Sociedad de
Beneficencia de Piura y el Hogar Madre, del Redentor, mediante el cual la
Beneficencia de Piura se compromete que en forma mensual entregará artículos de
primea neces¡dad para la preparación de la alimentación de las 60 niñas albergadas
y 4 hermanas religiosas del Hogar.

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Sociedad de Beneficencia de
Piura y la Congregación de Hermanitas de los Ancianos Desamparados "Hogar
Santa Teresa Jornet", en el que la Sociedad de Beneficencia de Piura contratá y
paga los servicios de dos técnicas en enfermería y un terapista para atención del
adulto mayor. A cambio la Congregación se compromete a recibir dos adultos
mayores para su atención.
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o Otro logro importante en relación a las medidas adoptadas para prevenir el COVID -
19:

La Beneficencia de Piura viene registrando en el SISCOVID-1g las acciones
adoptadas en prevención de la salud del personal de la entidad, en concordancia con
las normas del Ministerio de Salud

La Beneficencia de Piura ha contratado
realizando charlas de capacitación para
acuerdo a Ley

a un profesional especialista y se viene
la seguridad y salud del trabajador, de

proyectos comerciales y productivos que financien nuevos programas

.. Escasa identificación de instituciones que auspicien y brinden apoyo para programas
N sociales.

stico de las áreas conrerciales o de negocios

Servicios de sepello:
SERVISEPF y PROBAS

Atenc¡ón a usuarios afiliados para la
prestac¡ón de servicios funerarios.
En la actualidad cuenta con1,751
contratos de PROBAS y 3,736 de
SERVISEPF, este últ¡mo con 5
benef¡c¡arios.

-A inic¡o del año 2020 no
existían n¡chos en stock para

atender este servicio

- Presencia de otras
empresas que compiten cor)
nuestros servicios funerarios

En el mes de julio y setiembre
2020 se logró constru¡r dos
pabellones de nichos:
-Construcción de 108 nichos de
adultos Santo Tor¡b¡o de
Mogrovejo ll-CSMA
- Construcción de 528 nichos de
adultos Santo Toribio de
Mogrovejo- CSMA
-Construcción de oficinas de
SERVISEPF, inicio julio 2020

Serv cios médicos y
Je laboratorjO

Prestaclón de ios servicios de salud
mediante consultas médicas en
diversas especial¡dades y servicio de
Laboratorio.

- La oferta y demanda del
servicio d¡sm¡nuyó por causa
del COVID-19 y el
distanciamiento socialI
- Presenc¡a de otras
empresas que compiten con
nuestros servicios de salud:
Hosp¡tales, ClÍnicas, postas
médicas, centros de salud, y
laboratorios públicos y
privados
- lncremento de afiliados a
ESSALUD y SlS, en los años
2@7-20L7

-Adecuada infraestructura para
la prestación de servic¡os
méd¡cos

iú-!q,"

*:

Y"i

Presupuesto limitado en relación a la demanda y calidad de los servicios por menores
ingresos.

*í',

lr'i.

-Ñi

lÍNra o¡
I NTERVENCIÓN

DEscRrPclóN DEL sERVtclo
PROBLEMÁTICA.

LIMITACIONES LOGROS
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Servicios de
cementer¡o y
funerarios

Atenc¡ón en venta de nichos,
mausoleos y otros servicios
funerarios

- A inicio de año hubo déficit
de nichos por falta de
infraestructura

-TUPA desactualizado.

- Cementerio San Teodoro
ha copado sir capacidad y el
Cementerio San Mrguel
Arcángel está ocupado en
60%.5e ha adquirido un
nuevo terreno de 53
hectáreas que se encuentra
en proyecto de construcc¡ón
pero se carece de recursos
para ejecutarlos.

incobrables que desfinanclan
el presupuesto (falta de
liq uidez)

-Med¡ante un inventario físico
de nichos en stock al
37.77.2079, se determinó
algrrrros libres para la venta y

fueron ocupados, prev¡o pago

de los mismos.

- En el rnes Ce junio 2020 se

logró constru¡r dos pabellones
de nichos.

-Se modificó la estructura de la

capilla del Cementerlo San

Teodoro para destinarla a

Velatorio

I

I
Alquller de
in nr uebles

Arrendamiento de !nmuebles de
propiedad de la SBPiura

-Falta de saneanliento físico
legal de alguros inmuebles

-Deudas vencidas
incobrables que desfinancian
el presupuesto

Contrato cic

explotación de video
lote ría

Ascciac¡ón en Participac¡ón para

explotación de video lotería

-El COVID -19 ha paralizado
las acciones de supervisión.;
ctrasái'B

:: V0 
n0 .§

!:.- -"§7'--::52/A nálisis FODA

Con el fin de hacer realidad la visión de futuro, es necesario hacer una exploración de las
condiciones actuales de la institución. Esta explorac¡ón consiste en realizar el diagnóstico
interno y externo de Sociedad de Beneficencia de Piura, mediante la metodología del
Análisis FoDA (Fortalezas, oportunidades, Debilidades y Amenazas).

El objetivo del diagnóstico, es identificar en forma acertada las oportunidades y fortalezas
como factores estratégicos que nos pueclen llevar al éxito, así como las debilidades y
amenazas como factores estratégicos del fracaso.

)
a) Análisis lnterno

El diagnÓstico interno permite identificar los puntos fuertes y débiles de la institución. Es
necesario delerminar nuestras fortalezas y debilidades. Las primeras, paru rcfozarlas y las

para vencerlas y superarlas.

Las Fortalezas

11
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Son las características prop¡as de la lnstituc¡ón, que pueden ser util¡zadas para

aprovechar las oportunidades y hacer realidad la visión de futuro. La constituyen las

capacidades y recursos de la entidad.

Analizando las potencialidades de la institución y sus recursos principales, se han
identificado las principales fuerzas o fortalezas:

]
Las Oportunidades

Son aquellos factores, positivos, que se generan
identificados, pueden ser aprovechados.

en el entorno y que, una vez

. lnfraestructurainrllobiliariaprop¡a.

o lnstalacionesamplias.

. Ubicación estratégica en el centro de Piura, cerca de ent¡dades financieras, cerltros de salud y universidades.

. Cumplimiento de objetivos con Recursos Dlrectamente Recaudados.

. Prestigio adquirido a través de su trayectoria institucional.

. Realizaactividadesproductivas.

. Cuenta con dos Fuentes de Financ¡amiento: Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferenc¡as,

esta última proven¡ente del Tesoro Público a través de la Municipalidad Provinc¡al de Piura.

. Cuenta con oficinas de Servicio Social y Policlínico Social de Salud.

¡ Realiza construcción de pabellones de nichos de adultos y cle párvulos, y de mausoleos para la atención de Ia

población.

. La venta de nichos y mausoleos es la principal fuente de ingresos.

. Cuenta con unidades móviles para el funcionamiento y operatividad de la ¡nstitución.

. Cuenta con un Comedor Social y una Casa Refugio para mujeres y niños maltratados.

. Ubicac¡ón estratég¡ca de las unidades de negocio.
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Alianzas estratégicas y convenios con entidades públicas y privadas.

La entldad no cubre la demanda de Ia población de servicios de cementer¡os y funerarios.

Camb¡o permanente de políticas internas.

Transferencias de Beneficencia de Piura a Gobierno Local.

Marco legal y autonomía que anrpara los objetivos de Ia Beneficencia

Proceso de modernización del Estaclo que nos permite buscar una mayor eficiencia.

Crecimiento e ¡ncremento de la cornpetencia

Las huelgas y paros que realiza el Min¡sterio de Salud y ESSALUD orig¡na un ¡ncremento en la afluencia de pacientes

en el Policlínico Social, lo que nos pernrite brindar un buen servicio al usuario y asimismo lncrementar los niveles de

ingresos para cumplir los objetivos de la entidad

Programas sociales del Gobierno afines a nuestras metas y logros de objetivos en la institución

La D¡rección de Beneficencias del MIMP, mediante reuniones Toom em¡te lineam¡entos a la Beneficenc¡a der Piura

para la elaboración de los dccumentos de gestión y otros, en concordancia con el D. Leg N"1411.

Marco normat¡vo Ley de Contrataciones del Estado no aplicable a las Beneficencias.

tnstituc¡ón es receptorá de donaciones.

t"" O"¡¡l¡¿"4""

Son las características propias de la institución, que dificultan aprovechar las
oportunidades y hacer realidad la visión de futuro. Forma parte de ellas, deficiencias
en: los recursos, serv¡cios y capacidades de las personas e instituciones, etc.

Explorando las limitaciones de la institución y sus principales restricciones se han
identificado las principales debilidades: ¡

-- *ea

. No se cuenta con un sistema ¡nformático moderno para agil¡zar la atención al público usuario.

. Las tarifas que so cobran no son concordantes con los costos, estableciéndose el precio en función de la

competencia.

. Desactualización Ce documentos de gestión respecto al D. Leg N'1411.

o lnmuebles en estado ruinoso y antiguos, no rehab¡l¡tados por falta de liquidez.
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. Servicios de salud, funerarios y de cementL'r¡os no optimizados, en desventaja frente a la competencia.

o Software no licenciado y desfasado en el que se registran las operaciones económicas.

. Sistemas admin¡strativos, tecnológicos e informáticos sujetos a mejoras.

o Morosidad en la cancelación de deudas de alquileres de inmuebles, de créditos de nichos y de socios de 5ERVISEPF,

provenientes en su nrayoría de ejercicios anteriores.

. Presupuesto de ingresos limitado que no permitc cubrir la demanda de los servicios.

¡ Falta de proyectos comerciales y productivos que financien nuevos progran-tas sociales

o Carencia de equipam¡ento y mob¡liario nloderno.

Las Amenazas

n los factores externos de la institución, que actúan en contra de su desarrollo y
que inevitablemente tienen que ser enfrentados Bara avanzar en la ruta del
desarrollo.

Las amenazas han sido ordenadas en función de su potenc¡al daño. Sin embargo,
ellas pueden cambiar, según las circunstanc¡as en que se presenten, su orden de
peligrosidad puede variar significativamente.

. C¿mbio permanente de políticas que afecta la plan¡ficación estratéglca.

. Crisis de valores e injerenc¡a política.

t Falta de l¡neamientos por escrito por parte del órgano rector de Beneficencias, que nos permita actualziar los
documentos de Sestión y otras herrantientas de trabajo etn concordancia con el Decreto leglslat¡vo N'1411.

. Permanente riesgo de apropiación de los bienes inmuebles de la Beneficencia de piura.

o fransferencia de Beneficencia de Piura al Gobierno Local.

' Otras inst¡tuc¡ones ocupan los inmuebles de la entidad, en cesión en uso durante muchos años, adeudando los
arbitrios, que la Beneficencia de Piura debe cancelar para evitar multas.

' Fuerte competencia respecto a nuestros servic¡os de salud, pues ex¡sten hospitales, clínicas, postas médicas, centros
de salud y laboratorios priblic<-rs y privados.

',: .

":¡-..
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4. VISIÓN Y MISIÓN

4-1 Visión

Ser una institución moderna y líder, or¡entada a brindar un servicio social integral de
calidad, utilizando su experiencia y desarrollando su capacidad organ¡zat¡va y
autogestionaria con honestidad y vocación de servicio, para mejorar el nivel de vida de la
población vulnerable piurana.

4.2 Misión

Somos una entidad que presta servicios de protección social de
niñas, niños, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad
mayores que se encuentren en situación de riesgo o vulnerabilidad,

interés público, a las
y personas adultas

bajo los enfoques de
nuevos ingresos querechos, género, intercultural e intergeneracional, generadora de

uren la sostenibilidad organizacional

lnstitr¡cionales

"Con las personas a las que acompañamos para lograr me.jorar sus vidas,,

. Cercanía. )
"Una entidad con las puertas abiertas a las personas necesitadas, que ayuda
directamente en un ámbito de actuación concreto y próximo,,.

--<.-:\'7')-\.: \. Humanismo cristiano.

: ':áf-'!\ "lnspiración católica en nuestra forma de mirar y hacer. Respetando la libertad de

: r.;, ;l cada persona, actuamos desde los valores cristianos que dan prioridad a la dignidad
':a -:-:,.1 del ser humano, la igualdad y la solidaridad".\-i_-7

Fuerte competenc¡a en seruicios de cementerios y funerarios.

lvlarco legal ambiguo que genera procedimientos admin¡strativos engorrosos y burocráticos

Escasa identificación de instituc¡ones que ausp¡c¡en y brinden apoyo para programas sociales..
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Justicia Social
"Creemos en la igualdad de derechos y oportunídades, en la necesidad de
participación de los agentes sociales, políticos, y de ia sociedad en general, en la
prevención de la pobrezay la exclusión.

Solidaridad
"lnvitamos a unirse a nosotros a todos los que tengan la inquietud de ayudar a
quienes lo necesitan, queremos ser cauce de acción solidaria de la sociedad.

o Respeto
"Respetamos y valoramos a todas las personas en la entidad, por ello eumplimos con
las normas y políticas internas, velando por el buen clima laboral"

o Calidad
"Buscamos la calidad integral de nuestros colaboradores, procesos y productos, de
acuerdo a las actuales exigencias del mercado y la globalización"

y diferenciación

o Trabajo en Equipo
"Ponemos a disposición delequipo nuestra confianza, talentos y entusiasmo para
alcanzar los objetivos comunes con resultados superiores".

5. OBJETIVOS OPERATIVOS

5.1 Objetivos Generales

5.2 Objetivos Específicos

/rluÉNEFr
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El presente Plan de TrabaJo 2021 (Operativo, dado que es a corto plazo) se ha elaborado sobre la base

de las metas y objetivos institucionales propuestos para el año 2027 y cada área ha concurrido con

sus propuestas de activ¡dades a ejecutar en el ejercicio próximo inmediato que nos permitan alcanzar

tales objetivos. Así m¡smo se ha considerado las actividades para las áreas orgánicas que se espera

implementar, en atención a las perspectivas y políticas de la Alta Dirección. Las actividades

programadas por cada área servirán como parámetro para que oficina de Planificación y Presupuesto

pueda evaluar trimestral y/o semestralmente los logros alcanzados por cada una de ellas.

6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021

18
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PROCESO PRESUPUESTARIO DE SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA

INGRESOS POR FUENTE DE FINI\NCIAMIENTO DEL ÑO ZOZT

(En soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS Y TRANSFERENGIAS

VENTA DE BIENES Y SERVIGIOS Y DERECHOS

.t .3.1.9

1.3.'t.9.1

1 .3.1.9.1 .99

1 .3.1.9.'1.99.2

1 .3.1.9.1 .99.2.1

I .3.1 .9.1.99.3

1 .3.'t .9.'t .99.3.1

3 1.9.1.99.3.2

Venta de Otros Bienes

Venta de Otros Bienes

Otros

Venta de Tumbas

Mausoleos Construidos Presente Ejercicio

Venta de Nlchos

N¡chos Presente Ejercicio

6,029,520.00

6,029,520.00

6,029,520.00

400.000.00

400,000.00

5.629.520.00

5,609,520.00

6,029,520.00

6,029,520.00

6,029,520.00

400.000.00

400,000.00

5.629.520.00

5,609,520.00

20,000.00

DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS

732.10

1.32.'.10.1

1-32.r0.1.99

1-32.10.1.99.1

1.32.10.1.99.2

1.32.f 0.1.99.99

DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

Derechos Administrativos de Salud

Otros Derechos Administrativos de Salud

H¡storias Clínicas - Policlínico Social

Otros

OTROS DERECHOS ADilIINISTRATIVOS

Otros Derechos Administrativos

Otros Derechos Administrativos

Mandas de Restauración ¡
Derechos por Constancias y otros

Otros

1 7,100.00

1 7,100.00

17.100.00

15,600.00

1,500.00

45,215.00

45,215.00

45.215.00

525.00

2,460.00

1 7,100.00

1 7,100.00

1¿r00.00

15,600.00

1,500.00

45,215.00

45.215.00

4g¿ll.Qa

525.00

2,460.00

133.4

1"3.3.4.1

1.3.3,4.1.1

'f _3.3.4.1 .1 .f

1"3.3.4.1..t .2

1-3.3.1.1.2

SERVICIOS DE SALUD

Servic¡os Médicos Asistenciales

Atención Médica

Atención Médha - Polidínico Social

Convenio Consultas Médicas Especializadas SCM

Atención Dental

90r.135.00

531 ,435.00

36r.735.00

176,480.00

185,255.00

r46.9q0.00

901.135.00

531-,435.00

361.735.00

'| 76,480.00

185,255.00

146.300.00
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TOTAL .

,,. ,'. , '
DOT{ACIOHESY
TRAHSTERENC

.,,}AS

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 9,712,655.00 2,036,349.00 I1.749.004.00

1,3 8,928,646.00 8,928,646.00

1.3.1 VENTA DE BIENES
6,029,520.U0 6,029,520.00

1 .3.2 62_315.00 62.315.00

,zt: ? =
,¡'-1 -- -,
i

V*

VENTA DE SERVICIOS
2,836,E1 1.00 2,836,811.00
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1 .3.3.4.1.2.1

1.3.3.4.1.5

1.3.3.4.1.5.'t

1.3.3.4.1.7

1.3.3.4.1.7.1

1 .3.3.4.1 .7 .1 .1

1 .3 .3.4.1 .7 .1 .2

13.3.4.1.7.1.3

1 .3.3.4.1.7 .1.4

1 3 .3.4 .i .7 .2

1 .3.3.4.1 .7 .2.5

1.3.3.4.1.7.2.6

'1.3.3.4.1.99

1 3.3.4.1.99.'l

1.3.3.4.1.99.1.4

1.3.3.4.2

1 3 3.4.2.1

1.3.3.4.2.1 .1

1 3.3.4.2.2

1.3.3.4.2.2.1

1 3.3.4.2.3

3.4.2.3.1

.3.4,3.1

1 3 3 4.3.1.1

1 3 3.4.3.1.2

13343.99

13.3.4.3.99,1

111E

1.3.3.5.1

1.3 3.5.1.1

1 3.3.5.1.1.1

1 3 3.5.1.'l .2

1.3.3.5.1.1.4

'1.3.3.5.3

1.3.3.s.3.99

1.3.3.5.3,99.2

1.3.3.5.3.99.3

Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP
183'ANTVERSARTO DE CREACTÓN |NST|TUCiONAL _ ptan Anuat de Trabajo 2021

lAtención Dental - Policlínico Social
I

Ciruoía

Cirugía - Pol¡clín¡co Soc¡al

Se¡rieio de Tóoico

Serviclo de Tóolco - Pc¡liclínico Soclal

lnyeclables

Presión Arterial

It.lebulización

Deb,ridación de Acceso

Servicio Tópico - Buen Samarttano

Venocl¡sis

Curación de Heridas

Otros Servicios Médicos - Asistenciales

Otros Servicios Médicos - As¡stenciabs Policlínico Social

Lavado Oido,Extracción Uñas, Suturas de Heridas,
Cauterizaciones, colocación yeso y Otros

Exámenes de Laboratorio y do Ayuda al Dlagnost¡co

Exámenes de Laboratorio

Exámenes de Laboratorio -Policlínico Social

Eledroencefaloorama

Elecfroencefalograma Pol¡clín¡co Social

Eleclrocardioorama

Electrocardiograma - Policlínico Social

Diagnóstico por lmágenes - Policlínico Social

Otros Servicios de Salud

Fisioterapia

Terapia Física y Rehabil¡tación

Terapia de Lenguaje

Otros Servicios de Salud

Otros Serv. Policlínico Social

INGRESOS POR ALQUILERES
)

lnmuebles y Terrenos

Edif¡cios e lnstalac¡ones

Alquiler de lnmuebles presente Ejercicio

Alqu¡ler de lnmueble Ejercicio Anterior

Alquiler de Salón de Eventos Reuniones Sociales

Otros Alqulleres

Otros Alquileres
Alquiler de Cama Clínica, Sillas de Ruedas, Muletas y
Otros

alquiler de espacio para estac¡onam¡ento de caros

146,300.00

q.000.00

8,000.00

12,700.00

9.700.00

3,200.00

2,700.00

2,700.00

1 ,100.00

3.000.00

1,500.00

1,500.00

2.700.00

2,700.00

2,700.o0

336,900.00

250.000.00

250,000.00

3.100.00

3,100.00

5.800.00

5,800.00

78.000.00

78,000.00

32,800.00

17.200.00

14,600.00

2,600.00

15.600.00

15,600.00
558,225.00

507,225.00

507,225.00

377,985.00

129,240.00

51¡000.00

51,000.00

3,000.00

48,000.00

146,300.00

8.000.00

8,000.00

12,700.OO

9.700.00

3,200.00

2,700.00

2,700.00

1,100.00

3.000.00

1,500.00

't,500.00

2.700.00

2,700.00

2,700.00

336,900.00

25().000p0

250,000.00

3.100.00

3,100.00

5.800.00

5,800.00

78.000.00

78,000.00

32,800.00

17,200.00

14,600.00

2,600.00

15,600.00

15,600.00
558,225.00

507,225.00

507,225.00

377,985.00

129,240.00

. 0.00

51.000.00

51,000.00

3,000.00

48,000.00
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1.3.3.9

13.3.9.2

1.3 3.9.2.5

1 3 3 9.2.16

1.3.3.9.2.16.2

1.3.3.9.2.'16.3

13392.16.3.1

1 3 3 9.2.16.3.2

1 3 3.9.2.16.5

1 3 3.9.2.16.6

r 3 3.9.2.16.8

1 3.3.9.2.16 8.1

1 3 3.9.2.16.B.2

1 3 3.9.2.16.9

1 3392.16.10

i 3 3 9.2.16.11

' 3 3.9.2.16.12

'i 3 3.9.2.16.13

1 3.3 9.2.16.'14

1 3 3 9.2.16.15

9 2.16.16

16.17

1,377,451,OO

1 ,377 ,451.O0

237,300.00

I.140.1.5L00

1,400.00

77.200-00

70,000.00

7,200.00

6,000.00

3,000.00

4!3.000¡s
340,000.00

103,000.00

4,000.00

85,250.00

'167,464.00

182,531 .00

48,006.00

63,230.00

'i ,300.00

17,370.40

1,377,461.00

1,377 ,451 .00

237,300.00

1 .140.151 .00

1,800.00

77.200.00

70,000.00

7,200.00

6,000.00

3,000.00

443.000.00

340,000.00

't03,000.00

4,000.00

85,250.00

167,464.A0

182,531 .00

48,006.00

63,230.00

1,300.00

17,370.00

OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Otros lngresos por Prestac¡ones de Selvicios

Serv¡cio de Comedor y Cafeterías

SSrvtStoslg¡eq¡os v d e Cem ente rios

Servicio de Carroza

Perm¡sos de Terceros

Servicios de Terceros - CSMA

Servicios de Terceros - CST
Traslado a Tumbas, Mausoleos, Nichos m¡smo
cementerio

I'raslarlo a Otros Cementer¡os

Servicio de llum¡nación

Cenrenterio San Miguel Arcángel

Cementer¡o San l'eodoro

lnscripción de Socios

Cuota Administrat¡va

Cuota Capital - SERVIS[-:PF

Cuota Capital - PROBAS

Servic¡o Atendido SERVISEPF

Servicio Atend¡do PROBAS

Servicio Capilla Ardiente

Atención de Ataúd

Atención Serv. Funerario al Contado

INGRESOS

Otros lngresos Diversos

Jueoo de Loteríav Similares

% De Ventas Juego de Lctería

1 5.5.1.4

1 .5.5.'1 .4.5

'1 .5.5.1.4.5.1

730,602.00

730.602.00.

716,602.00

730,602.00

730.602.00

716,602.00

2L

1.4.1 .3.1

l.¡1.1.3.1.1

De otras Unidades de Gobierno

De otras Unidades de Gobierno

Personal Activo y Pasivo

§L1!¿99
46,807.00

46,807.00

46,807 00

6,600.00

6,600.00

2,036,349.00

2,036,349.00

1,230,345.00

53.407.00

46,807.00

46,807.00

46,807.00

6,600.00

1 .5.1.1

1.5.1.'t.1

1.5.1.1.1.1

1 .5.1.1.1.1 .1

1.5.1.1.4

Rentas de la Propiedad Financiera

lntereses
lntereses por Depósitos Distintos de Recursos por r
Privat¡zación y Concesiones

Intereses Financieros

Otros lntereses

.-,1

*
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1 .5.5.1 .4.99

PROCESO PRESUPUESTARIO DE SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE PIURA

GI\SToS PoR FUENTE DE FINANCIAMIENTo DEL AÑo 2o2I

(En soles)

AMENTE RECAUDADOS

2.1.1.1

2.1 .1.1.1

2.1.1.1.1.2

2.1 .1 .1.1 .4

2.1.1.1.2

2.1.1.1.2.1

2.'t .1 .1.2.1 .1

2.1.1 .1.2.1 .2

2.1.'l .1 .2.1 .3

1.2.99

.1

.9.1.2

2.1.1.9.1.3

2.1.1.9.2

2.1.1.9.2.1.1

2.1.1.9-2.1.2

2.1.1.9.3

2.1.1.9.3.1

zf .t.t0

DE FINANCIAMIENTO:

ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrat¡vo Nombrado (Régimen Publico)

Personal D.L.728

Otras Retr¡buciones y Complementos

Asignación a Fondos para Personal

Enhega Económica

Racionamiento

Canasta

Oiras Retribuciones y Complementos

GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

Escolaridad, Aguinaldo, Gratifi caciones

Gratificaciones

Aguinaldos

Bonificación por Escolaridad

Compensación por Tiempo de Servicio (CTS)

Compensación por T¡empo de Servicio (CTS) D.L 276

Compensación por Tiempo de Serv¡cio (CTS) D.L 728

Otros Gastos Variables y Ocasionales

Asignaciones por cumplir 25 o 30 años

DIETAS

DIETAS

Dietas a D¡rectorio y Organismos Coleg¡ados

Dietas para Presidente

2,289,329.OO

1,030,404.00

127,932.00

902,472.00

1,258,925.00

1,227,726.00

921,775.00

138,750.00

167,200.00

3't,200.00

258,755.00

163,890.00

163;890.00

0.00

: o.oo

89,928.00

2,187.00

87,741.00

4;937.00

4,937.00

84,000.00

84,000.00

84,000.00

'16,800.00

557,942.00

557,942.00

557,942.00

44,000.00

44,000.00

0.00

26,400.00

17,600.00

2,886,87't.00

1,588,346.00

685,874.00

902,472.00

1,258,925.00

1,277,725.00

92',t,775.00

138,750.00

167,200.00

3r,200.00

302,755.00

207,890.00

163,890.00

26,400.00

17,600.00

89,928.00

2,'187.00

87,741.00

' 4,937.00

4,937.00

84,(x)0.00

84,000.00

84,000.00

16,800.00

2.1.1.10.1

2-1.1.10.1.1

2.1 .1.10.1 .1 .',|
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Uniforme Personal Administrativo

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIOAD SOCIAL

2.1.3.1

2.1 .3.1.1

2.1 .3.1 1.1

2.1 .3.1.1 .1 .1

2.1 .3.1.1 .1

Obl¡gac¡ones del Empleador

Obligaciones del Empleador

Aportes a los Fondos de Salud

CEM Plan¡llas 276

CEM Planillas 728

98,703.00

98,703.00

98,703.00

1 't ,515.00

142,897.00

142,897.00

142,897.00

55,709.00

Pensiones

Pens¡ones

Régimen de Pensiones de DL 20530

Escolaridad, Aguinaldo, Grat¡ficaciones

2.2.1 .1 .1

2.2.1.1.1.1

2.2.2.3

2.2.2.3.4

2.2.2.3.4.2

2.2.2.3.4.3

Otras Prestaciones del Empleador

Gastos de Sepelio y Luto del Personal Activo

Gasto de Sepelio y Luto Personal Pensionista

2.1 .1.10.1 .1.2
Dietas para Miembros Directorio

Alimentos y Bebidas

Alimentos y Bebidas para consumo Flumano

VESTUARIO Y TEXTILES

Vestuario, Zapalería y Acceso- Talabartería y Materiales
Textiles

Vestuario ,Accesorios y Prendas Diversas

COMBUSTIBLES, CARBURAT.ITES, LUBRICANTES Y
AFINES

Combustible, carburantes, Lt¡bricantes y Afines

Combustible y carburantes

Lubricantes, Grasas y Afines

MATERTALES Y UTLES T

De Oflclna

Repuestos y accesor¡os

Papelería en General, Útiles y Materiales de Oficina

ASEO,LIMPIEZAY COCINA

Aseo, Limpieza y Tocador

ELECTRICIDAD,ILUMINACION Y ELECTRONICA

Electricidad, lluminación y Electrónica

OTROS

ti7,200.00

2 3.1.2.1

1.2.1.1

1.1

r 3.1 .3

2.3.1.1

2 3.1 .1 .1

2 3.i .1 .1 .1

2.3.1.2

247,788.00

247,788.A0

247,788.00

44,(X)0.00

44,000.00

44,000.00

37,000.00

37,000.00

32,000.00

5,000.00

116,240.00

35,000.00

35,000.00

25,000.00

25,000.00

51,240.00

51,240.00

5,000.00

247,788.OO

247,788.00

247,788.O0

44,000.00

44,000.00

44,000.00

37,000.00

37,000.00

32,000.00

5,000.00

116, 240.00

35,000.00

35,000.00

25,000.00

25,000.00

51,240.00

51,240.00

5,0(X).00

23.1.5

¿3.1.5.1

2.3.1.5.1 .1

2.3.1_5.1.2

2.3.1.5.3

2.3.1.5.3.1

2-3.1.5.1

2.3.1.5.4.1

2.3.1.5.9f'

,{í@}x .\
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2.3.r 5 99.99

2.3.1.6

2.3.1.6.1

2.3.1 .6.1.1

2.3.1 .6. 1.99

2.3.'1.7

2.3.1 .7 .1

2.3.1 .7 .1.1

2.3.1.8

2.3.1.8.1

2 3.1 .8.1.2

2.3.1.8.2

2 3.1.8.2.1

2.3.1.11

2.3.1.11.1

2 3.1 .11 .1 .1

2 3.1 .11.1.4

2 3.1 .11.1.5

2 3.1.11.1.6

2.3.1.99

2.3.1.99.1

2 3 1 99.1.1

2 31 99.1.3

2.3.1 .99.1.99

2 3.1.99.1.99.1

5,000.00

5,400.00

5,400.00

4,400.00

1,000.00

10,000.00

10,000.00

r 0,000.00

94,347.00

660.00

660.0b

93,687.00

93,687.00

10,500.00

'10,500.00

7,000.00

500.00

2,000.00

1,000.00

263,490.00

263,490.00

1,620.00

9,'t 70.00

252,700.00

92,000.00

100,700.00

5,000.00

5,400.00

5,400.00

4,400.00

1,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

94,347.00

660,00

660.00

93,687.00

93,687.00

10,500.00

10,500.00

7,000.00

500.00

2,000.00

1,000.00

263,¡090.00

263,490.00

1,620.00

9,170.00

252,700.OO

92,000.00

100,700.001.99.2

Otros

REPUESTOS Y AGCESORIOS

Repuestos y Aecesor¡os

De Vehículos

Otros Accesorios y Repuestos

ENSERES

Enseres

Enseres

sulutNrsTRos MEDtcos

Productos Farmacéuticos

Medicamentos

Materia!, lnsumo, lnstrumental y acc. M&icos,
Quirúrgicos, Odontológicos y de Laborator¡o

Material, lnsumo, lnstrumental y acc. Médicos,
Quirúrgicos, Odontológicos y de Laboratorio

SUMINISTROS PARA ilIANTENIMIENTO Y
REPARACION
Suministros para Mantenimiento y Reparación

Para Ed¡ficios y Estructuras

Para Maquinaria y Equ¡po

Otros Materiales de Mantenimiento

Materiales de Acondicionamiento

COMPRA DE OTROS BIENES

Compra de Otros Bienes

Herramientas

Libros, Diarios, Revistas y otros B¡enes lmpresos

Otros Bienes

Nichos

Ataúdes

Otros Bienes

Viajes Domésticos

Pasajes y Gastos de Transporte

Pasajes y Gastos de Transporte - Directivos

Pasajes .y Gastos de Transporte. - Otros

Viáticos y Aslgnaciones por Comislón de Servicio

Viáticos y Asignación Comisión servic¡os. - Directivos

Viáticos y Asignación Comisión servicios. - Otros

Otros Gastos

SERVtCtOS BAStCOS,COÍUUNICACtONES,
PUBLICIDAD Y DIFUSION

Servicio de Energía Eléctrica, Agua y Gas

Servicio de Suministro de Energía Eléctrica

1

1.2

2.3.2.1.2.1

2.3.2.1.2.1.1

2.3.2.1.2.1.2

2-32.1.2.2

2.3.2.1.2.2.1

2.3.2.1.2.2.2

2.3.2.1.2.99

2_3-2.2

2.3-2.2-1

2.3.2.2.1.1

367,090.00

367,090.00

27,170.00

9,500.00

17,670.00

17,000.00

7,000.00

10,000.00

322,920.00

175,530.00

1r0,000.00

60,000.00

367,090.00

367,090.00

27,170.00

9,500.00

17,670.00

17,000.00

7,000.00

10,000.00

322,920.O0

175,530.00

I 10,000.00

60,000.00

flffi
qisg,#
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2.3.2.2.1.2

2.3.2.2.2

2.3.2.2.2.1

2.3.2.2.2.2

2.3.2.2.2.3

2.3.2.2.3

2.3.2.2.2.3

2.3.2.2.3.59

2.3.2.2.4

2.3.2.2.4.1

2 3.2.2.4.4

2.3.2.4

2.3.2.4.1

2.3.2.4.1.1

2.3.2.4.1.3

2.3.2.4.1.4

2.3.2.4.1.5

2.3.2.4.1.99

2.3.2.6

l3_z_o.l

2 3.2.6.1.2

2.3.2.6.2

2

3.2

.1 Z,O,J,J

23.2.7.2

2.3.2.7.2.2

L3-2.7.3

2.3.2.7.3.1

2.3.2.7.3.2

L3-2.7.4

2.3.2.7-4.1

2.3.2.7_5

2.3-2.7.5.2

Servicio de Agua y Desagüe

Serv¡cio de Telefonía e tnternet

SeMcio de Telefonía Móvil

Servicio de Telefonía f¡ja

Servicio de lnternet

Servicio de Mensajería, Telecornunicaciones y Otros
Afines

Correo y servic¡o de mensajería

Otros Serv¡c¡os de Comunicaciones

Servicio de Public¡dad, lmpres¡ones, Difuslón e
lmagen ¡nstituc¡onal

Servicio de Publicidad

Serv¡cio de lmpres¡ones, encuadernac¡ón y empastado

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
,ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES

Servicio de Mantenimiento Acondicionam¡ento y
Reparaciones
De ed¡ficaciones, Ofcinas y Estructuras

De Vehículos

De mobiliarios y Similares

De maqu¡naria y Equ¡po

De Otros Bienes y Activos

SERVICIOS ADÍI,INISTRATIVOS,FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

Servicios Administrativos

Gastos Nolariales

Servicios Financ¡eros

Cargos bancarios

Seguros

Seguro de Mda

Seguro de Vehículos

Seguro Obl¡gator¡o de Accidente de Tránsito (SOAT)

Otros seguros personales

y Similares
Desarrolladas por Personas Naturales

Asesorías
Servicio de Capacitación y Perfeccionamlento

Realizado por personas Jurídicas

Realizado por personas naturales

Servicio de Procesamlento de Datos e lnformátlca

Elaborac¡ón de Programas lnformáticos

Practicantes, Secigristas y S¡milares

Propinas para Practicantes

50,000.00

29,030.00

14,000.00

11,030.00

4,000.00

1,500.00

1,500.00

35,000.00

15,000.00

20,000.00

15,000.00

25,300.00

25,300.00

8,000.00

11,300.00

6,000.00

38,890.00

4,010.00

4,010.00

21,480.00

2'1,480.00

13,400.00

4,400.00

800.00

"t ,700.00

6,500.00

20,000.00

20,000.00

18,300.00

15,000.00

3,300.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

50,000.00

29,030.00

14,000.00

11,030.00

4,000.00

1,500.00

1,500.00

35,000.00

15,000.00

20,000.00

15,000.00

25,300.00

25,300.00

8,000.00

11,300.00

6,000.00

38,890.00

4,010.00

4,010.00

21,¡f80.00

21,480.00

13,400.00

4,400.00

800.00

1,700.00

20,000.00

20,000.00

18,300.00

15,000.00

3,300.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00
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2.3.2.7.10.

2.3.2.7.10.1

2.3.2.7.10.2

2.3.2.7.11

2.3.2.7.11.99

Servicio por Atenc¡ones y Celebraciones

Seminarios, Talleres y Similares Organizados por la
lnstitución

Atenciones Oficiales y Celebraciones lnstitucionales

Otros §ervicios

Serv¡cios Diversos

20,000.00

20,000.00

589,150.00

589.150.00

20,000.00

20,000.00

589,15.00

i89.150.00

2.4
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

80.000.00 80,000.00

2.4.1
Donaciones y Transferencias Corrientes

80,000.00 80,000.00

2.4.1 .3

2.4 1 .3.1

2.4 .1 .3.1

A Otras Unidades de Gobierno

A Otras Unidades de Gobiemo

A Otras Un¡dades del Gobiemo Nacional(COMDIS)

80,000.00

80,000.00

80,000.00

80,000.00

80,000.00

80,000.00

2.5
OTROS GASTOS

1.626_898_00 L230.345.00 2.857.333.O0

2.5.3
SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES

1.440.063.00 1.440.063.00

2.5.3.1

2.5.3.1.1

, Á 1 I 1 óO

subvenciones a Personas Naturale§

Subvenciones F¡nancieras

A Otras Personas Naiurales

1,440,063.00

1,440,063.00

1,440,063.00

1,440,063.00

1,440,063.00

1,440,063.00

2.5.4

PAGOS DE IMPUESTOS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS 84,327.00 84,327.00

2.5.4.1
AL GOBIERNO NACIONAL

Derechos Admin¡strativos
6r,000.00

61,000.00

61,000.00

61.000.00

2 5.4.1.2.1
Derechos Administrativos

61 ,000.00 6r,000.00

2.5.4.1.3
Multas

3,827.00 3.827.00

2.5.4.1 .3.1

2.5.4.3

2,5.4.3.1

2 5.4.3.1 .1

x32
i+'r:dr¿ I

Multas

AL GOBIERNO LOCAL

lmpuestos

lmpuestos

Derechos Adm¡n¡strativos

Derechos Administrativos

3,827.00

1 9,500.00

r6,500.00

16,500.00

3,000.00

3 000 00

3,827.O0

19,500.00

r 6,500.00

16,500.00

3,000.00

3 000 00
l:'- ¡

o
:t--5 PAGO DE SETENCIAS JUDICIALES, LAUDOS

ARBITRALES Y SIMILARES 102,508.00 1.230.345.00 1,332,853.00

'\:-: *il
2-5.5.1.1

2.5.5.'t.'t.1

2-5.5.1.2

2.5.5.1.2.1

2-5-5-2

2.5.5.2.1

2_5-5.2-1.59

PAGO DE SETENCIAS JUDICIALES, LAUDOS
ARBITRALES Y SIMILARES
A Trabajadores Gubernamentales

Personal Administrativo.

A pension¡stas Gubernamentales r
Pens¡onistas

INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES

Otras lndemnizaciones y compensac¡ones

Otras lndemnizaciones y compensaciones

69,508.00

69,508.00

69,508.00

0.00

0.00

33,000.00

33,000.00

33,000.00

I,230,345.00

1,152,772.00

1,152,772.00

77,573.OO

77,573.00

r,299,853.00

1,222,280.00

1,222,280.00

77,573.00

77,573.O0

33,000.00

33,000.00

33,000.00

l.ó
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

3,097,915.00 3,097.715.00

2.6.2
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

2,607,604.00 2,607,604.00

2.6.2.3

2.6.2.3.-o9

2.6-2.3-99.2

Otras Estructuras Diversas

Costo de Construcción por contrata

2,607,604.00

2,607,604.00

2,607,604.00

2,607,604.00

2,607,604.00

2,607,604.00
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2.6.3
ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINAS Y OTROS

477,7$.AO 477,78'.1.00

2.6.3.1

2.6.3.1.',t.'.|

2.6.3.2

2.6.3-2.3

2.6.3.2.3.1

2.6.3.2.4

2.6.3.2.4.2

2.6.3.2.9.

2.6.3.2.9.1

Adquisición de Vehículos

Para Transporte Terrestre

ADQUISICION DE MAQUINARIA EQU¡PO Y
MOBILIARIO

Adqub¡ción de Equipos lnformáticos y do
Comunicaciones

Equ¡pos Computacionales y Periféricos

Adquisición de Mobiliario, Equipos y Aparatos
Médicos

Equipos

Adquisición de Maquinaria y Equipo Dive¡so

Aire Acondicionado y Refrigeración

265,000.00

265,000.00

212,781.00

55, I 29.00

55,129.00

156,152.00

156,152.00

1,500.00

1.500.00

265,000.00

265,000.00

212,781.00

55,129.00

55,129.00

156,r52.00

156,152.00

1,500.00

1,500.00

2.6.6
ADQUICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

12,330.00 12,330.00

2.6.6.1

2.6.6.1.3

2.6.6.1.3.2

2.6.6.1.3.99

ÁDQUISICIÓN DE OTROS ACTIVOS FIJOS

Activos lntangibles

Software

Otros

12,330.00

12,330.00

12,330.00

't2,330.00

12,330.00

12,330.00

TOTAL: 9,712,655.00 2,036,349.00 11.749.004.00

7, PROYECTOS DE INVERSIÓN 2021

::MOñfOS=
:.i S/ :',"

MANO DE OBRA

DTRECTA Sl
BIENfS

',:,.51::

.ilERVl§r
c/ :

1

Construcción de 02 Pabellones de 108
Nichos para Adultos - C. San l,4iguel A. 336,000

2

Construcción de 02 pabellones de 528
nichos 1,587,000

3

Construcción de 16 mausoleos de 02

tumbas 210,000

4

Cobertura metálica en ed¡ficio
o rinci pal

)
s0,000

5

Trabajos complementarios en

cementerio San Miguel Arcángel 7 4,604

5

Mejoramiento de fachada y cerco

oerimétr¡co del CSMA 200,000

7

Mejoramlento del área de coc¡na y

techado de comedor social 90,000

8

Ambientación de archivo para Almacén

de Cornedor Social 60,000

TOTAL 2,607,604

27

rñif"
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Sociedad de Beneficencia de Piura- SBP
183' ANIVERSARIO DE CREACIÓN INSTITUCIONAL Plan Anual de Trabajo 2021

8. ACTIVIDADES

8.1 Fichas de Programación de actividades

28
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